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Un experimento colectivo de
Cultura de Paz y Noviolencia

PIETRO AMEGLIO

Gandhi llamé a su autobiografia, Mis experiencias con la verdad,
y, precisamente, su “método de vida” fue producto de ambos
conceptos, el de experimentar y la verdad (con “v”’ minuscula,
porque la “Verdad es Dios y es humanamente inalcanzable”, segtn el
mismo Mahatma). Entonces, experimentar con “verdades abiertas”
es una forma muy adecuada a la cultura de la noviolencia y la paz, en
la que partimos de una base de humildad, aceptando que nos falta
demasiado por -conocer- y -mds aun- en los terrenos de la violencia
social; sin embargo en aras de construir un conocimiento mayor
para enfrentar y mitigar en algo esas formas y grados de violencia,
asi como de humanizar las situaciones y personas involucradas,
tenemos también que generar “acciones’-de tipo experimental-
con una importante virtud de la noviolencia y la paz: la audacia.

En México hay un proceso de guerra que nos atraviesa a todos
y todas, de forma especialmente creciente e intensa, al menos desde el



afio 2011. Esta guerra tiene una doble caracterizacion de “exterminio
masivo y selectivo”, pero también tiene las caracteristicas de una
guerra “civil” pues ha tocado, en su doble proceso de victimacion
(en el que también el victimario es una victima) a toda la sociedad y
clases sociales, ya sea directa o indirectamente. Y bueno es reconocer
que no sabemos cémo detener esa espiral de guerra, que crece en
todo sentido, y ni asomo de detenerse o regredir.

Claro que han existido miles de ejemplos -heroicos en su gran
mayoria- de enfrentar e incluso detener en parte la violencia social,
en muy diversos planos: lucha territorial, escolar, espacios urbanos y
rurales, tejido social, cultura, bandas delincuenciales, entre otras.

Este Programa de Cultura de Paz, ahora con el apoyo de la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM), a través del
Programa de Apoyo a Proyectos para la Inovacién y Mejoramiento
de la ensefianza (PAPIME) construido sobre todo por un Equipo de
Paz y Noviolencia de la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM,
es otro “experimento’ humilde, aproximativo, pero con la virtud de
ser “real”. ¢Qué significa “ser real”? Que no parte de especulaciones
del “empirismo l6gico” o discursos tedricos nada mas -que ademas
s{ los tiene-, sino que su “principio de realidad” corresponde a
experiencias practicas construidas alo largo de cuatro afos, en formas
individuales y colectivas, a partir de ricas interacciones comunitarias.
La acumulacién de esas acciones se ha decidido “transferirlas” a otra
accion: un Cuaderno de Reflexion. Se trata de una necesaria etapa de
“reversibilidad” y “descentramiento”, para sistematizar y re-agrupar,
en forma de registros y datos, las informaciones obtenidas de los
distintos ciclos de talleres -con publicos también muy distintos- para
compartirlas, de-construirlas y re-construirlas. No se ha querido
compartir la experiencia en un sentido mecanicista y de “aplicar



recetas” que puedan o no funcionar, sino en forma de relato de las
experiencias, descripcion de la estructura de los talleres, y reflexiones

”1y los “inobservados™ que apatecieron como

sobre las “rupturas
desafios para nuevas acciones.

La construccion del Equipo y el Programa, inicié con un
proceso escolar en dicha facultad de la UNAM, a partir de la materia
de Cultura de Paz y Noviolencia, y se formalizé con la invitacion
del Movimiento por la Paz con Justicia y Dignidad a participar en la
celebracion del Tercer Aniversario del Movimiento, con sede en el
Museo de Memoria y Tolerancia. Este desafio motivé la necesidad de
construir una serie de talleres, dirigidos a un publico muy variado y
abierto, que reflejaran el conocimiento acumulado a lo largo de varios
cursos académicos y experiencias individuales de activismo social.
Tratando de mantenernos coherentes con el proceso autonémico
iniciado en los cursos de anos anteriores, el proceso de construccion,
reflexion y experimentacion de los talleres fue encabezado, en todo
momento, por los propios estudiantes, en una forma colectiva de
“co-operacion” y “respeto mutuo”, a partir de una “autorreflexion
colectiva” posterior a la experiencia empirica y respetando, en todo
momento, sus “palabras” y reflexiones.

El enfoque de trabajo y el Cuaderno, mas cercano a la
“epistemologia de la paz” que a la educacién o cultura de paz, hizo
que se buscara que todos los talleres tuvieran una (inter)relacion entre
si, una secuencialidad 16gica, intelectual y de construcciéon moral, que
va de los efectos mas concretos de la violencia y la guerra: el miedo,

1 Ruptura: cuando el conocimiento anterior no alcanza para explicar un problema presente, que las/os
s

participantes y las/os talleristas tuvieron en los talleres, y entonces se pone en cuestion la necesidad de “mas
conocimiento original”.

2 Un “inobservado” se da cuando aparecen nuevos hechos, actores sociales, variables, etc., que no éramos
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capaces de observar antes de esa accién y aunque estaban alli, pero no los reconociamos de forma concientes
y como “totalidad”.



hasta la mayor abstraccién, misma que deriva de plantearse “cQué es
la paz?”. El tipo de “toma de conciencia” al que se ha hecho énfasis
busca ir de la “periferia al centro™ , intentando describir y explicar los
procesos de los diferentes talleres, con los obstaculos encontrados y
los principios de solucién sugeridos, siempre con una metodologia
que parte de lo que la “gente es” -su identidad social real- y, desde
la cual, construyen juntos “otra identidad”, acaso mas humana. Hoy
dia, el Ciclo de Talleres, por este proceso de construccion colectiva y
experimentacion de conocimiento, se ha constituido en un Programa
de Formacion en Cultura de Paz y Noviolencia.

El resultado, humilde pero -insisto- real, estd aqui para
ser usado y de-construido, segun las diferentes realidades y
territorialidades en que se aplique, todas las veces que sea necesario.
Se trata sélo de un “Avance Exploratorio” compartido que nos
desaffa a seguir “pensando en voz alta”, juntos y juntas.

3 Jean Piaget. “Conclusiones” en la Toma de Conciencia. Madrid, Edics. Morata
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INTRODUCCION

Los procesos de violencia en México forman parte de la actual
construccion de un orden social capitalista a nivel mundial, el cual se
basa fundamentalmente en el despojo, la explotacion y la represion.
Asi, el recrudecimiento y la normalizacion de la violencia se han
instalado de multiples formas, abarcando practicamente todo el
territorio nacional. Esto es evidente enla gravedad de los feminicidios,
los juvenicidios, las desapariciones forzadas, la violencia contra
activistas sociales, lideres comunitarios, periodistas y defensores de
derechos humanos, la desigualdad econémica creciente, asi como el
despojo de recursos naturales y de territorios para la implementacion
de megaproyectos que no hacen mas que enriquecer y beneficiar a
un porcentaje muy reducido de la poblacion.

Es claro, que desde hace tiempo -en México-, la violencia y
los proceso bélicos han sido una constante, sin embargo, a partir del
2000, con la declaratoria de “la guerra contra el narco”, impulsada
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Introduccién

por el Estado mexicano, el ejercicio de la violencia y los mecanismos
de control social se han sofisticado, tomando formas muy dolorosas
para el pueblo. La militarizacion del pais acorde al modelo de “paz”
con seguridad armada, ha afectado especialmente a la poblacién
civil.!

Ante este contexto de violencia generalizada y  des-
humanizacién existimos personas y organizaciones sociales que
buscamos resistir y contrarrestar estos procesos, abonando con
nuestro trabajo y compromiso para construir realidades con mayores
indices de justicia social y menores indices de violencia. De esta
manera, el Equipo de Cultura de Paz y Noviolencia a través del
proyecto de investigacion: “Programa de Talleres para una Cultura
de Paz y Noviolencia: alternativas hacia una transformacion de las
dindmicas sociales de violencia”, se suma a estos esfuerzos, pues
consideramos quelasinstituciones académicas nodeben desvincularse
de las problematicas fundamentales del pafs, sino comprometerse
cada vez mas con las mismas. Desde este espacio de investigacion
y accioén, mediante un esfuerzo pequefio pero real, buscamos abrir
grietas a través de las cuales pueda pasar la luz de la esperanza.

¢QUIENES SOMOS?

El Equipo de Cultura de Paz y Noviolencia nace en 2014
desde las aulas de la Facultad de Filosoffa y Letras de la Universidad
Nacional Autéonoma de México (UNAM), en las clases de la
materia de Cultura de Paz y Noviolencia, a partir de la aplicacion

1 Vease en Colectivo del Periédico el Zenzontle (27-07-2015): “La guetra capitalista a los pobres en México”. La
Jornada de Oriente. Disponible en: http:/ /www.lajornadadeoriente.com.mx/2015/07/20/la-guerra-capitalista-a-
los-pobres-en-mexico/

Colectivo Angela Esperanza (29-09-2013): “Qué hacer ante el estado de guerra en México™. Desinformémonos.
Disponible en: https://desinformemonos.org/que-hacer-ante-el-estado-de-guerra-en-mexico/
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Introduccién

de un programa de talleres en el Museo “Memoria y Tolerancia”
por el Tercer Aniversario del “Movimiento por la Paz con Justicia
y Dignidad”. Somos personas con identidades sociales diversas:
con diferentes ocupaciones, edades e inquietudes. Somos artistas,
estudiantes y profesores de disciplinas distintas, con saberes y
experiencias variadas, y es esta diversidad la que nutre y enriquece los
enfoques, las reflexiones y las actividades que realizamos. Nuestra
perspectiva de cultura de paz es interdisciplinaria e intercultural y
en nuestro marco conceptual comun retomamos algunos textos
de Pietro Ameglio Patella, Juan Carlos Marin, John Paul Lederach,
Viceng Fisas, Paulo Freire, Johan Galtung, Jean Piaget, Mahatma
Gandhi, Michel Foucault, Stanley Milgram, Hannah Arendt, Elias
Canetti, entre otros.

En todos los espacios en los que trabajamos buscamos tejer
una Cultura de Paz y Noviolencia, con formas de relacionarnos
mas humanas, pues nos une un deseo genuino de transformar las
dindmicas de violencia que nos atraviesan a nosotras/os mismas/
0s y que estan presentes en cada uno de los contextos en los que
intervenimos, es por eso que conformamos nuestro espacio de
trabajo y esperanza. Nuestros experimentos implican construir con
los demas, pero también implican reflexiones en torno a nosotras/
os mismas/os; implican, por ejemplo, observar cémo se comportan
nuestros cuerpos cuando estamos dando talleres, como nos sentimos
después de escuchar las historias de vida de otras personas, o como
hemos cambiado nuestros conceptos e ideas, a partir de cuestionar
autores, personas y la realidad misma.

Sabemos que el mundo que habitamos tiene posibilidades
de ser mejor, y que nos merecemos la oportunidad de vivir en un
lugar cada vez mas digno, por eso imaginamos otros mundos y nos
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Introduccién

esforzamos por tejerlos a partir de la organizacién, caminando con
amor y alegria.

¢QUE HACEMOS?

Nuestro trabajo comenzé a partir de la creacion de talleres
dirigidos a diversos espacios y personas de multiples edades y
contextos sociales, acerca de tematicas relacionadas con la paz, la
violencia, la guerra y el conflicto. Algunos de los lugares en los que
hemos trabajado son: la escuela primaria publica “Popol Vuh”, en
la delegacion Tldhuac, en la periferia de la Ciudad de México; el
Albergue “Hermanos en el Camino” en Ixtepec, Oaxaca; el Centro
Comunitario “Santa Fe”, en la delegacion Alvaro Obregdn, ubicado
en la periferia de la Ciudad de México; la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (UAEM) y la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) en Cuernavaca, Morelos; asi como la Universidad Auténoma
de Querétaro (UAQ), en Santiago de Querétaro, Querétaro. Tenemos
un especial interés por trabajar en contextos con altos niveles de
violencia y, hasta el momento, ha predominado nuestra presencia en
contextos urbanos.

En el dltimo afo hemos realizado un proceso de
“reversibilidad”, es decir, nos hemos dado tiempo para detenernos,
dar unos pasos hacia atras, hacer una reflexién y una toma de
conciencia en torno a las diversas experiencias que hemos tenido en
la aplicacion de nuestro Programa de talleres. Dentro del proceso,
elaboramos este cuaderno de reflexién, que nos permitira compartir
de una manera mas facil y amplia la metodologia de elaboracion y
aplicacion del Programa de talleres; este objeto hara posible que la
Cultura de Paz y Noviolencia que queremos tejet, perdure y se siga
reproduciendo. En él, buscamos ordenar y sistematizar nuestras
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Introduccién

experiencias, como aportacion para la construccion colectiva de un
mejor conocimiento sobre el contexto de violencia en el que vivimos;
queremos brindar algunas herramientas para la transformacion de
las relaciones sociales con base en una Cultura de Paz y Noviolencia.
Este material que compartimos esta pensado especialmente para
personas que quieran realizar trabajo de base y, en general, para todas
las personas que estén interesadas en la reproduccion de una Cultura
de Paz y Noviolencia. En ¢l estan reunidos los guiones de cada taller,
las reflexiones surgidas a partir de los talleres que hemos realizado,
el material grafico y la bibliografia de apoyo para profundizar en los
temas que abordamos.

Los talleres que hacemos son intervenciones educativas que
buscan detonar procesos de construccion de paz, a través de las
cuales buscamos impulsar:

1) Lareflexion colectivasobre temas que han sido normalizados
pero que contribuyen a la cultura de la violencia.

2) La accion para transformar las relaciones sociales.

Actuamos con la conviccion de que las transformaciones
sociales y culturales son posibles, a partir de la toma de conciencia de
que nuestras acciones pueden contribuir a una cultura de paz o a una
cultura de violencia, por lo que es necesario hacernos responsables de
ellas y preguntarnos qué tipo de cultura queremos construir. Nuestro
proyecto busca identificar la cultura de violencia en la que vivimos,
e imaginar y comprometernos con alternativas para construir una
cultura de paz.

En el Equipo de Cultura de Paz y Noviolencia encontramos
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Introduccién

un espacio de didlogo en comunidad, en un contexto que
individualiza y deshumaniza, en donde las distancias y los tiempos
hacen cada vez mas complicado ir lento, detenerse, pensar juntas/
os y escucharnos; donde los espacios de comunidad son cada vez
mas escasos y se privilegia lo privado sobre lo publico. En el equipo
de trabajo, aunque cada integrante esta trabajando al mismo tiempo
en diferentes espacios, compartimos un mismo tejido, una misma
cultura, y estamos construyendo una metodologia comun, abierta a
modificaciones en funcién de nuestras experiencias y las necesidades
de nuestro contexto. Parte de nuestro proceso de aprendizaje,
como grupo, ha sido aprender a organizarnos, a romper nosotras/
os mismas/os con la jerarquizacion y la autoridad unilateral; es un
proceso continuo del que seguiremos aprendiendo.

¢COMO LO HACEMOS?

Nuestro Programa de talleres tiene una secuencialégica, ya que
lo aplicamos partiendo de las tematicas mas concretas, y lo llevamos
hasta las mas abstractas (como las concepciones de paz). Ademas,
cada tema esta interrelacionado con el siguiente, permitiendo asi
una continuidad en las preguntas planteadas y las reflexiones. Los
talleres que componen nuestro programa se han ido modificando
en funcién de nuestros intereses personales y nuestras experiencias
comunes. Uno de los talleres integrados en este cuaderno consiste
en dos médulos y un par mas tienen dos versiones adecuadas tanto
pata nifios/as, como para jévenes y adultos. Actualmente realizamos
los siguientes talleres:

1. DIFERENTES PERO IGUALES (para nifias/os) y ¢QUE
ESTIGMAS Y PREJUICIOS SOCIALES TENEMOS? (para
jovenes y adultos)

16
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Este taller busca abrir un espacio de reflexiéon entre los
participantes sobre las causas ylas consecuencias de la discriminacion,
asi como visibilizar el estigma y el prejuicio como elementos de
nuestra vida diaria, de los cuales no solemos ser conscientes, pero
que sustentan la discriminacion, fenémeno intimamente relacionado
con la violencia.

La constitucion de los prejuicios sociales son un pilar basico
para la reproduccién de la violencia, es un tema bastante amplio y
fundamental para abrir una reflexiéon sobre nuestra responsabilidad
en las relaciones sociales que reproducimos.

2. DISCRIMINACION Y EQUIDAD DE GENERO (con
versiones para nifias/os, para jovenes y adultos)

El objetivo de este taller es visibilizar y reflexionar sobre las
practicas naturalizadas de discriminacién que ejercemos de acuerdo
a las construcciones sociales, culturales e historicas de los géneros:
mujer-hombre, que son asignadas a partir de la condicién biologica
del sexo: masculino-femenino, para reconstruir relaciones de equidad
encaminadas a una cultura de paz.

Pensar los prejuicios sociales y la discriminacion alrededor de
la construccion histérico-social del género es un modo de concretar
el taller previo y esta relacionado, a su vez, con la urgente situacién
de los feminicidios y la violencia de género, que son un problema
muy grave en México.

3. ¢;CUALES SON NUESTROS MUROS?

El objetivo principal del taller es sensibilizar a las personas,
a través de la empatia, a cerca de los muros mentales y fisicos que
provocan exclusion y que nos impiden relacionarnos de un modo mas
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humano y menos violento, y explorar alternativas para transformarlos
en relaciones justas, basadas en la comunidad, el amor y la solidaridad.
El taller se conforma por los siguientes ejes conceptuales: muros
mentales, muros fisicos, orden, obediencia, exclusiéon y empatia.

Este es otro tema importante a nivel mundial y, en México,
tiene una trelevancia central, también en relacién con los temas
previos, ya que los prejuicios sociales y la discriminacion justifican
y sostienen la violencia contra las personas que transitan desde
México y América Latina rumbo a Estados Unidos (principalmente),
huyendo de la violencia existente en sus propios paises y buscando
una vida digna.

4. SALUD Y ACCION SOCIAL NOVIOLENTA

Los ejes trabajados en este taller son: el ser integral (en cuerpo,
mente, emociones y espiritu); el ser social, con las caracteristicas de
vivir en armonia con la sociedad y su interdependencia universal; y
finalmente, la salud y enfermedad personal y colectiva, por medio de
actividades de lluvia de ideas, meditacién guiada, y trabajo en equipo
para buscar curas a enfermedades sociales.

Este taller ayuda a englobar, de modo general, las relaciones
sociales violentas, conceptualizandolas como enfermedad social; asi
como las relaciones sociales de una culturade paz, conceptualizandolas
como salud social. Esto permite echar un vistazo, de manera amplia, a
los temas revisados previamente y comenzar a abrir una reflexion en
torno a la cultura de paz que continuara en los talleres posteriores.

5. PARA TI, ;:QUE ES LA PAZ?
El objetivo es evidenciar las situaciones violentas que vivimos
cotidianamente y las relaciones sociales que las propician, para poder
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reflexionar sobre ellas y sobre el modo de enfrentarlas, haciendo girar
esta reflexion en funcién de las distintas concepciones de paz. Si bien
no se pretende modificar las relaciones sociales de modo inmediato
ni dar soluciones a las problematicas planteadas, si se pretende
explorar caminos alternos a la violencia, y, a su vez, desencadenar un
proceso de toma de conciencia sobre la responsabilidad propia en la
construccion tanto de una cultura de violencia, como de una cultura
de paz.

Con este taller de dos moédulos comenzamos el cierre de la
parte mas abstracta del Programa de talleres, el cual implica construir
en conjunto dos concepciones de paz: la “paz negativa” que se refiere
al prejuicio de que la paz es lo mismo que la ausencia de guerra; y la
“paz positiva” que implica concebir la paz a partir de la presencia de
relaciones sociales de apoyo mutuo y estructuras sociales justas.

6. :COMO CAMINAR LA PAZ EN MEXICO?

A partir de la distinciéon entre paz positiva y paz negativa,
pretendemos identificar qué tipos de paz se estan construyendo en
la realidad (mexicana) especifica del grupo vy, a partir de esto, pensar
en como podemos promover la construccion de paz positiva.

En este segundo moédulo, del mismo taller, damos
continuidad a la reflexion del taller previo. A partir de conocer y
compartir situaciones concretas de violencia de las/os participantes,
pretendemos elaborar herramientas en conjunto con base en una
concepcion positiva de la paz, para enfrentar tales situaciones de
violencia.

Ahora bien, el propdsito de todo el Programa de talleres es
impulsar a la gente para que construya paz en su comunidad, por
ello es necesario que nuestros medios correspondan con nuestros
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fines, y que en cada espacio educativo que construimos se pueda
experimentar la paz, por medio de dindmicas sociales concretas.

De este modo, comenzaremos nombrando dos elementos
basicos que condicionan lo que hacemos: por un lado, la disposicion
del espacio vy, por otro, la distribucién de los cuerpos en el espacio,
asi como la disposicion del cuerpo mismo. Debido a que es muy
importante para nuestro trabajo generar situaciones para que la
gente sea consciente de las practicas, ideas y espacios en donde esta,
es necesario llenar de significado el espacio donde las personas estan
presentes; para fines reflexivos, el lugar y la manera donde “ponemos”
nuestro cuerpo, hace posible una situacién de cooperacion con las
demads personas que nos rodean, por ejemplo: vemnos a todas/os
a los ojos genera condiciones distintas a las que genera el hecho de
ver la nuca de quien esta enfrente, cuando estamos sentados en fila.
El cuerpo es nuestro primer territorio y, como tal, es condiciéon de
didlogo, escucha, apoyo mutuo, confianza y empatia. Es importante
tener siempre presente el uso del espacio, pues tratamos de hacer
evidente que los espacios en donde solemos estar (por ejemplo, un
salon de clases), son espacios que, en si mismos, estan hechos para
reproducir la violencia, la individualizacion e inhibir la participacion
activa. El intercambio colectivo esta sujeto a la propia distribucién
del espacio, y hacetlo visible nos ayuda a posibilitar otras conductas
y disposiciones en nuestras relaciones con los otros.

A su vez, en nuestros talleres no s6lo somos “talleristas” ni
observadoras de los procesos de las “participantes”, sino que también
salimos transformadas pues como “talleristas” no somos ajenas al
proceso de toma de conciencia, sino que participamos activamente
ya que nuestros propios supuestos y creencias son cuestionados
continuamente.
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Nuestra metodologia es ciclica, en tanto los talleres son
procesos continuos que estan en constante reconfiguracion. En
primer lugar, disefiamos los talleres con base en teorfa de Cultura
de Paz y Noviolencia, a partir de nuestras experiencias y saberes
previos; en algunos casos hemos podido realizar un diagnéstico de
los contextos sociales en los que trabajamos, para adaptar nuestros
talleres en funciéon de ello. En segundo lugar, al momento de
compartir los talleres, recuperamos informacién relevante sobre
las dinamicas observadas, tanto de violencia como de cooperacion,
haciendo registros en audio, video y por escrito; a su vez, al finalizar
el Programa de talleres intentamos realizar una “accién de Paz”
que reuna los aprendizajes construidos colectivamente. Por ultimo,
compartimos nuestras observaciones en lo colectivo vy, a partir
de ellas, implementamos las modificaciones que consideramos
necesarias para un nuevo ciclo de diagnostico, disefio de nuevos
talleres, intervencion, observacion y reflexion, lo cual hace que
nuestro trabajo esté en constante reconfiguracion.

A. Etapa de disefio de los talleres y diagndstico

Entre todas las personas que integramos la colectiva hemos
creado un guidén comuin para todos los talleres, que contiene las
siguientes partes:
- Objetivo general:
- Dirigido a:
- Ejes conceptuales:

S - .., | Logica de la . .
Dinamica Objetivos | Descripcion gica ¢ Materiales Tiempo
dinamica
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Introduccién

Conformamos equipos y diseflamos un taller por cada equipo
de trabajo a partir de los intereses y la experiencia de cada integrante.
Buscamos espacios en los cuales intervenir, si es posible, hacemos
un diagnéstico previo a la intervencion para adaptar el taller a las
condiciones y necesidades de cada lugar.

B. Etapa de intervencion educativa

Fomentamos los principios previos a partir de la practica.
Observamos las dinamicas de violencia y cooperacion surgidas en
el grupo, las que las participantes narran acerca de su contexto, y, a
su vez, hacemos conscientes las que nosotras mismas reproducimos.
Algo importante es que, durante los talleres, procuramos crear algun
objeto material, es decir, dibujos, escritos, o algo similar, producido
por el mismo grupo. Este objeto se lo podemos dejar al grupo, lo cual
permite recordar continuamente cudles fueron las reflexiones en ese
momento, y posibilita una memoria viva para darle continuidad a los
talleres. Al finalizarla realizacion de los talleres, procuramos hacer una
“accion de paz”, en la que tratamos de sintetizar, en un sélo evento
(por ejemplo en un festival) todo lo aprendido, compartiéndolo con
la comunidad que integra los espacios en los que intervenimos.

C. Etapa de analisis y retroalimentacion

Después de la intervencion de los talleres, nos reunimos para
analizar la experiencia a partir del registro en audios, videos, escritos,
dibujos, etc. Observamos las distintas formas de relacionarnos
mutuamente en el taller, ya sea desde una cultura de la violencia
o de una cultura de paz. Las reflexiones surgidas a partir de este
analisis se complementan con la evaluacion que pedimos de cada
participante, ambas ofrecen informacién de mucha relevancia, por lo
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Introduccién

que buscamos mecanismos para devolver nuestras reflexiones a las
comunidades y continuar el dialogo, la retroalimentacion y fortalecer
la relacion con ellas.

Principios transversales

Nuestra practica parte de dos principios interrelacionados, los
cuales sustentan y atraviesan todo nuestro proceso de trabajo; son
nuestro punto de partida y hacemos un esfuerzo por construirlos
continuamente, en cada interaccion. A continuacién explicaremos
en qué consisten, junto con ejemplos generales de su aplicacion.
En las reflexiones de nuestra experiencia, al final de cada guion,
ampliaremos estos principios con ejemplos puntuales de algunos
talleres.

Principio de realidad-

Se refiere a un punto de partida creado de manera colectiva,
en torno a situaciones concretas, reales y en relacion con la vida
de las participantes. Es un ejercicio de situacidn espacial, temporal,
historica, econémica, ecoldgica, social y cultural. Es un elemento
fundamental para la construccién colectiva y significativa de
conocimiento. Las reflexiones durante y después del taller giran en
torno a estas situaciones, lo cual nos posibilita trabajar sobre aspectos
concretos para proponer alternativas pertinentes de transformacion,
atendiendo a las necesidades de cada comunidad.

La construcciéon de un principio de realidad busca la
deconstruccion y desnaturalizaciéon de dinamicas educativas, donde
las reflexiones son generalizadas y preconcebidas; aquellas en las que
se espera un resultado que no necesariamente responde al contexto,
intereses, valores y proyectos de las comunidades que participan en
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Introduccién

el proceso. Esta construccion sucede en varios momentos:

1) Antes de los talleres, es muy importante tener un
conocimiento minimo del grupo con el que se trabajara. Por un
lado, nos enfocamos en las distintas formas de violencia (estructural,
cnltural y directa)' que han experimentado tales comunidades; también
nos interesa conocer el trabajo intelectual y politico que realizan,
esto a fin de adecuar nuestros talleres a los procesos existentes y
buscar la manera de vincularlos. De ser posible, buscamos tener
un acercamiento previo, con la intenciéon de conversar y convivir,
de manera que el grupo se pueda familiarizar con las/os talleristas
y viceversa. Esto nos permite entablar relaciones mas humanas,
mientras conocemos de modo mas profundo las necesidades de
estas comunidades.

2) Nos interesa construir el principio de realidad durante el
planteamiento de las nociones principales de las tematicas de los
talleres; por lo que, solemos iniciar con preguntas que nos permitan
escuchar los prejuicios acerca de los temas abordados, los cuales
usualmente no han sido reflexionados lo suficiente. De este modo,
esperamos recibir respuestas espontaneas e incitamos a que las
personas participantes compartan estas ideas de manera escrita, oral,
grafica o corporal, de forma individual o colectiva. Buscamos crear
espacios donde las personas sientan confianza y libertad de hablar,
para lo que cada equipo desarroll sus propias técnicas. En algunos
casos, las participaciones son anénimas, en otras son colectivas.

3) Después de la intervencion, analizamos las experiencias,
a partir de nuestros registros, acerca de los elementos que nos
resultaron mas relevantes, en este caso, las formas de violencia y de
colaboraciéon que se manifestaron en las actividades. Consideramos

1 Johan Galtung, “Violence: Direct, Structural and Cultural” en Pioneer of Peace Research. New York,

Springer
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Introduccién

indispensable compartir la informacién y el analisis hecho, a partir
de la reflexion posterior en los talleres, para que la comunidad haga
mas consciente este principio de realidad.

Principio de igualacion:

Consiste en generar condiciones de igualdad en una relacién
entre dos o mas personas. Es un proceso de descentramiento, que
implica “dejar de mirar nuestro propio ombligo solamente”, y a través
del cual nos posicionamos ante las otras personas como iguales, lo
cual a su vez genera condiciones para co-gperar de manera colectiva y
auténoma. Pensamos que la instalacion y el fortalecimiento continuo
de este principio permite tejer relaciones sociales mas autbnomas y
es fundamental para construir conocimiento de manera colectiva, ya
que éste solo se construye entre iguales.

Reconocemos y valoramos la diversidad, porlo que el principio
de igualacion es un intento de que las diferencias existentes entre las
personas, no influyan de manera negativa en nuestras oportunidades
de participat, colaborat, vernos a la cara y construir juntas/os. El
principio de igualacion no niega ni busca eliminar la diversidad; por
el contrario, es a través del respeto a las diferencias que se rompe con
las relaciones asimétricas, tanto entre talleristas y participantes, como
entre las mismas personas participantes, y nos coloca en igualdad de
posibilidades para colaborar.

Construir el principio de igualacién implica crear un espacio
de confianza y de respeto mutuo donde se reconozca que todas/os
tenemos algo valioso que aportar desde nuestros espacios y nuestras
experiencias. Asi mismo, conlleva:

1) Romper con dinamicas de jerarquizacion, las cuales
fortalecen las relaciones de heteronomia entre las personas. Un
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Introduccién

ejemplo de como intentamos hacer esta ruptura es la construccion
de acuerdos de convivencia, a partir de los cuales se llevan a cabo
algunos talleres. Asi, desde el comienzo de los talleres, se abre un
espacio para que -del modo mas horizontal posible-, las personas
participantes piensen y compartan cuales son los valores y principios
que consideran importantes para una buena convivencia y un buen
desarrollo del taller, por ejemplo, pedir turnos para hablar, escuchar
atentamente y respetar a todas las personas y sus participaciones, de
manera que cada quien forme parte activa en el proceso de toma de
decisiones. Con este modo de construccion de las reglas comunes
queda implicito que podemos construir, de manera colectiva y
auténoma, los principios que seguiremos para relacionarnos con las
otras personas, lo cual se contrapone a la obediencia de reglas que
vienen dictadas por las figuras de autoridad: maestras y maestros,
padres, etc.

2) Romper con dinamicas autoritarias, las cuales se asumieron
en algunos talleres de manera automatica, generadas a partir de
jerarquias dictadas por la clase social, el género, la experiencia, la
especializacién académica y la edad. Para esto, durante el transcurso
delos talleres, fue de gran ayuda colocarnos en circulo, conlaintencién
de que pudiéramos vernos todas/os de frente, pues la igualacion
comienza desde que nos miramos a los ojos y rompemos con la
distribucion jerarquica de nuestros cuerpos, la cual designa quiénes
deben estar frente al grupo, hablando y transmitiendo conocimiento,
de modo vertical, a personas que solo escuchan pasivamente.

3) Romper con el respeto unilateralque suele darse enuna relacion

de autoridad entre maestra/o-alumna/o, adulto-joven, padre/madre-
hija/o, por ejemplo. Por ello, antes de iniciar con las actividades,
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Introduccién

es fundamental que todas/os nos presentemos brevemente, de esta
manera, durante todo el taller podremos llamarnos por nuestros
nombres (o de la forma que cada quien quiera ser nombrada/o),
y no por el cargo o rol que jugamos en determinado espacio. Por
otro lado, es importante encontrar una dinamica que permita que
las participaciones se regulen entre todas/os, lo que ayudard a que
no seamos las talleristas quienes tengamos que dar la palabra, por
ejemplo, podriamos utilizar una pelota y lanzarla a quien quisiera
hablar. De esta forma podemos fomentar una escucha atenta y el
respeto a las participaciones y la opinion de todas/os; ademas, es
vital regular las participaciones de las/os talleristas e intentar que las
personas que estén hablando, se dirijan a todo el grupo, no sélo a las
talleristas.

El principio de realidad y el principio de igualacion se
construyen de manera conjunta e interdependiente, puesto que uno
abona al otro y viceversa. Por un lado, al reconocernos como iguales
en la construccion de conocimiento, fomentamos que el espacio sea
de confianza y respeto, lo que facilita la construccion del principio
de realidad. Asi mismo, el principio de realidad favorece el principio
de igualacion, ya que al sentar las bases de las problematicas que
compartimos y reconocer que tenemos un piso comun, nos igualamos
y hacemos posible una co-operacidn genuina. En conjunto, estos dos
principios son condicién necesaria para la construccion colectiva de
un pensamiento auténomo y critico del contexto social.

Un ejemplo concreto de cémo construimos una accion de paz,
desde nuestra experiencia, partiendo de un principio de realidad
y de igualacion, tuvo lugar en la escuela primaria publica “Popol
Vuh”, de la delegacion Tlahuac, donde cerramos el programa de
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Introduccién

talleres con un Festival para la Paz, realizado en conjunto con la
comunidad. En este festival, las nifias y nifios de los grupos con los
que trabajamos, les compartieron a sus madres, padres y familiares el
proceso del programa de talleres, a partir de los resultados materiales
(dibujos, relatos, cartas, objetos, etc.) realizados en conjunto; esto
con la finalidad de hacer visibles algunas de las problematicas reales
que viven cotidianamente los niflos y nifias e involucrar a las/os
familiares y profesores en la resoluciéon de las mismas. A su vez,
hicimos una lectura puiblica de cartas que les escribieron las/os
nifias/os sobre su expetiencia en los talleres a otras/os nifias/os que
no habfan sido participes, lo cual es importante para reforzar los
lazos de solidaridad y apoyo entre quienes conforman la comunidad
de la escuela: estudiantes, familiares y trabajadoras/es.
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Diferentes pero
iguales

Objetivo general:
Sensibilizar sobre la discriminacién e informar sobre el derecho a la
no discriminacion en la Ciudad de México.

Dirigido a:

Nifias y nifios de siete afios en adelante.

Ejes conceptuales:
No discriminacién, derechos humanos, cultura de paz
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Diferentes pero iguales

Dinamica 1 Presentacion

*EBtiquetas
*Plumones

5 minutos

Obijetivos especificos
*Que participantes y facilitadoras/es se conozcan.
*Generar un ambiente de confianza.
*Conocer las expectativas de las personas participantes.

Descripcion de la dinamica

Nos presentamos con nuestros nombres y presentamos los
objetivos de taller. De la misma manera, las personas participantes
se colocan una etiqueta con su nombre escrito o con la forma en la
que quieren ser identificadas.

Légica de la dinamica

Algenerarun primer contacto las personas se reconocen y comparten
elementos de sus identidades. Se hace énfasis desde un comienzo en la
escucha de/hacia las/os asistentes y la importancia de su participacion.
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Diferentes pero iguales

Dinamica 2 Acuerdos de convivencia

*Plumon
*Pizarron/rotafolios

' 10 minutos

Obijetivos especificos
*Hstablecer reglas para el desarrollo 6ptimo de la sesion.
*Fomentar la toma de decision democritica y participativa.

Descripcion de la dinamica

Pedimos a las personas que piensen y compartan con el resto
cuales son las normas que piensan que todos deberfamos seguir para
llevar a cabo el taller con respeto y en un ambiente de armonia y
confianza.

Légica de la dinamica

Se apoya el proceso de participacion y toma de decisiones y
se promueve que las personas se apropien de las normas al haberlas
establecido en conjunto.

33



Diferentes pero iguales

Dinamica 3 Salones del mundo

*Computadora y proyector
*Imagenes impresas

Obijetivos especificos
*¥Cuestionar la ‘normalidad’ en el salon de clases.

Descripcion de la dinamica

Presentamos imagenes de varios salones de clases en el mundo
y hacemos las siguientes preguntas: ;Qué me llama la atencién de
cada foto? ;En qué se parecen a mi saléon? ¢En qué son diferentes?
¢Me imagino yendo a la escuela ahi? :Qué pensarian las personas de
ese salon acerca de mi y de mi salon?

Légica de la dinamica

Las/os participantes aprenden que hay contextos alternos
al que conocen y consideran como normal. Practican la empatia al
ponerse en el lugar de personas en espacios diferentes e imaginar
como se vive y piensa en otros lugares.
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Dinamica 4 ¢Santa Claus puede usar tatuajes?

*Computadora y proyector
*Imagenes impresas

J 30 minutos

Obijetivos especificos

*Conocer los prejuicios que existen hacia las personas
tatuadas e identificar de dénde provienen.

*Comprender que las personas no siempre son como
imaginamos.

Descripcion de la dinamica

Presentamos la imagen de un hombre personificado como
Santa Claus. Posteriormente, pedimos al auditorio que diga como
imaginan que es este hombre, qué le gusta hacer, como es su vida,
c6émo es su personalidad.

Después, se muestra una imagen del mismo hombre con
el torso descubierto lleno de tatuajes y hacemos las siguientes
preguntas: ¢Cémo es su personalidad, como es su vida?, sen qué son
diferentes estos dos hombres?, ¢podria ser el mismo sujeto?, suno
de ellos podria tener las caracteristicas que se le atribuyeron al otro?,
Jpor quér
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Diferentes pero iguales

Finalmente, mostramos una imagen de los dos hombres
juntos y preguntamos a las/os participantes su opinion.

Légica de la dinamica

Las personas externan sus prejuicios cuando se les pregunta
qué opinan del hombre a partir de una imagen, pues no lo conocen
y solo tienen el recurso visual para imaginar como es.

El que sea la imagen del mismo hombre con caracteristicas
muy diferentes provoca que sean visibles los prejuicios que los
distinguen y que se presente una contradiccion. El identificarlas y
hablar sobre ellas cuestiona el prejuicio.
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Dinamica5 Como perros y gatos

*Computadora y proyector
*Imagenes impresas

¥ 15 minutos

Obijetivos especificos

*Desnaturalizar la discriminacion.

*Reflexionar sobre la forma en la que nos relacionamos con
las personas a través de los prejuicios y el dafio que produce la
discriminacion.

Descripcion de la dinamica

Presentamos imagenes de perros y gatos peleando, luego
hacemos las siguientes preguntas: ;De dénde viene la frase “como
perros y gatos’’?, ¢es parte de la naturaleza de los perros y los gatos
pelear?, spuede ser esto de otra forma?

Mostramos después imagenes de perros y gatos sin pelear:
¢De qué depende que peleen o no?, shay alguna persona con la que
yo antes peleara y con quien después fuera amiga/or, ¢me imagino
teniendo una buena relacién con una persona con la que ahora pelee?,
¢quién se ha sentido mal de que le molesten?, squién ha molestado a
alguien mas?, ¢qué siento cuando hago sentir mal a alguien? Hacemos
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estas preguntas, sin presionar.

Si alguien responde, continuamos con la reflexién. Si nadie
contesta, procedemos a la reflexiéon conjunta sobre la discriminacién
hacia las nifias en el aula. Para eso, mostramos imagenes de un salén
del mundo en el que las nifias tienen prohibido asistir a la escuela y
preguntamos: ¢Me imagino mi salén sin nifias, sin mis amigas, sin
mis hermanas, sin mis primas?

Légica de la dinamica

Evidenciar que todas las personas partimos de prejuicios y
abstracciones mentales permite reconocer que una/o misma/o los
puede tener. Esto quita la carga negativa del prejuicio como un rasgo
inherente a la persona, se humaniza a quienes tienen prejuicios,
lo cual vuelve mas sencillo reconocetlos, cuestionarlos e, incluso,
transformarlos, en lugar de negatlos por entenderlos como ideas
negativas, o por temor a ser identificado como prejuiciosa/o o
discriminadora/o.
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Dinamica 6 Cierre

*Hojas de papel
*Colores

15 minutos

Objetivos especificos

*Recuperar lo mas importante de la sesiéon y que las/
os asistentes reconozcan que tienen un papel en el fenémeno
discriminatorio.

Descripcion de la dinamica

Preguntamos a las personas qué piensan que pueden
modificar de sus relaciones personales en los espacios en
los que se desenvuelven (la casa, la escuela, su barrio) y les
pedimos que hagan un dibujo sobre qué pueden hacer contra la
discriminacién.

Loégica de la dinamica

Las/os participantes aplican lo aprendido en una situacion
real y reflexionan sobre sus propias relaciones, asi, tienen mas
claro lo visto durante el taller.

Esto es una parte muy importante porque de esta manera
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reconocemos que vivimos en un ambiente de discriminacién
pero también que podemos hacer algo frente a ello.
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cQue estigmas y
prejuicios sociales tenemos?

Objetivo general:
Sensibilizar sobre la discriminacién e informar sobre el derecho a la
no discriminacion en la Ciudad de México.

Dirigido a:

Publico adulto en general

Ejes conceptuales:
No discriminacion, derechos humanos, memoria historica.
Discriminacién, estigma y prejuicio.
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

Dinamica 1 Presentacion

* Etiquetas
* Plumones

¥ 10 minutos

Obijetivos especificos

*Que participantes y facilitadores se conozcan.

*Construir un ambiente de confianza.

*Conocer las expectativas con respecto al taller de las personas
participantes.

Descripcion de la dinamica

Las/os talleristas compatten su nombre, el lugar de donde
vienen, una breve descripcion del taller y explican cual es el objetivo
de llevarlo a cabo en ese espacio.

Las/os participantes presentan su nombre, seflalan por qué
estan en el taller y qué esperan de él. Todas/os nos colocamos una
etiqueta con nuestros nombres o con la forma con la que queremos
ser identificadas/os.

Légica de la dinamica
Al generar un primer contacto las personas se reconocen y
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

comparten elementos de sus identidades. Se hace énfasis, desde un
comienzo, en la escucha de/hacia las/os asistentes y la importancia
de su participacion.
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

Dinamica 2 Acuerdos de convivencia

*Plumon
*Pizarroén/rotafolio

¥ 10 minutos

Obijetivos especificos

*Hstablecer en conjunto las reglas para el desarrollo 6ptimo
de la sesion.

*Fomentar la toma de decision democritica y participativa.

Descripcion de la dinamica

Pedimos alas personas que piensen cudles son las normas que
todas/os debetfamos seguir para llevar a cabo el taller con respeto y
armonfa. Fstas se comparten en plenaria y los puntos consensuados
se plasman en un lugar visible para todas/os.

Légica de la dinamica

Se fomenta el proceso de participacion y toma de decisiones
y se promueve que las personas se apropien de las normas al
establecerlas en conjunto.
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

Dinamica 3 ¢Me han discriminado?

*Plumon
*Pizarrén/rotafolio

J 20 minutos

Obijetivos especificos

*Sondear la informacién que se tiene acerca de la
discriminacion, qué tan familiar se es frente al tema y cudl es la
posicion de los participantes.

Descripcion de la dinamica

Planteamoslassiguientes preguntas: ¢Quéesladiscriminacion?,
¢he sentido que me han discriminado? Anotamos las ideas principales
en un lugar visible para retomarlas mas adelante.

Légica de la dinamica

Se identifica el punto de partida, la informacion, las
inquietudes y los presupuestos que las personas tienen sobre el tema
para recuperarlos posteriormente.
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

Dinamica 4 Imagenes y prejuicios

*Computadora
*Proyector/Imagen impresa

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos

*Visibilizar entre las/os participantes que ellas/os mismos
pueden tener prejuicios.

*Reflexionar sobre las actitudes que se toman con base en los
prejuicios.

*Fomentar nuevas maneras de acercarse a la otredad.

Descripcion de la dinamica

Presentamos la imagen de un hombre con tatuajes, una
fotografia de un articulo periodistico de nota roja, y pedimos a las
personas que lo describan y que digan cémo imaginan su personalidad
y sus actividades. Les preguntamos qué elementos de la imagen les
remiten a esas ideas.

Después, mostramos la imagen de otro hombre con tatuajes
en otro contexto, un comercial, y planteamos las siguientes preguntas:
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

¢Qué, en las imagenes, es diferente?, squé significados imaginamos
que tienen los tatuajes de estos hombres?, ;pensamos cosas diferentes
de ellos?, ¢por qué?

Légica de la dinamica

A partir de las imagenes mostradas se comparten las ideas que
las personas tienen o que pueden imaginar que se emitirfan acerca de
los sujetos representados.

Se hace visible que muchas veces las ideas coinciden aun a
pesar de no conocer a los hombres de las imagenes. Se hacer notar
que todas las personas podemos tender a generalizar y, también,
se hace cuestionar si las generalizaciones y los juicios de valor que
hacemos son necesariamente ciertos.
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Dinamica 5 ¢En qué se basa la discriminacion?

*Computadora
*Proyector/Imagen impresa

¥ 20 minutos

Objetivos especificos

*Reflexionar sobre los conceptos: prejuicio, estereotipo y
estigma.

*Reconocer como estos influyen en nuestra manera de
concebir a las personas y relacionarnos con ellas.

*Sensibilizar sobre la importancia que tienen las identidades
al hablar de discriminacion.

Descripcion de la dinamica

Definimos los conceptos prejuicio, estigma y estereotipo.
Pedimos a las/os participantes que piensen en ejemplos de su propia
experiencia y que los compartan.

Hablamos del proceso de abstracciéon mental y de como
resulta util en muchas situaciones y de cémo en otras formamos
creencias que no necesariamente se corresponden con la realidad.
Mostramos la importancia de reflexionar sobre nuestras creencias
y de estar en disposicién de conocer a personas sobre las cuales
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podemos tener prejuicios.

Formulamos preguntas que animen a la discusion: ¢La primera
impresion siempre es correcta?, salguna vez me han aplicado alguna
etiqueta a mi? Es muy importante que las personas facilitadoras
formemos parte de la discusién compartiendo también situaciones
en las que nos hemos sentido etiquetadas/os o bien, cuando hemos
etiquetado a otras personas.

Légica de la dinamica

Evidenciar que todas las personas partimos de abstracciones
mentales permite reconocer que una/o misma/o puede tener
prejuicios. Esto quita la carga del prejuicio como un rasgo negativo
inherente a la persona, humanizando a quienes tienen prejuicios.

La apertura a reconocer los prejuicios, comprender de dénde
vienen y como se construyen, sirve para cuestionarlos e incluso
transformatrlos, en lugar de negatlos por temor a ser identificada/o
como prejuiciosal o o discriminadora/ o.
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Dinamica 6 Espacios donde se construye
la discriminacion

*Computadora
*Proyector/Imagen impresa

¥ 20 minutos

Objetivos especificos

*Identificar como las instituciones pueden reproducir la
discriminacion.

*Reconocer como el poder es un elemento que influye en el
fené6meno discriminatorio.

Descripcion de la dinamica

Mostramos ejemplos de politicas publicas, campafas
mediaticas y articulos periodisticos que fomentan la discriminacion,
para después discutir en plenaria qué efectos tienen estos mensajes
en la poblaciéon que recibe.

¢Hay alguna diferencia en el alcance y consecuencias de
un discurso discriminatorio que dependa del tipo de persona o
institucion que lo emita? ;Depende de los medios, canales o espacios
donde se reproduce? ;Qué intereses puede haber detras de emitir
un mensaje discriminatorio? Le pedimos a las/os participantes
que piensen otros ejemplos de espacios en los que se reproduzcan
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discursos discriminatorios.

Légica de la dinamica

Visibilizar la importancia que tiene quién emite los discursos
y doénde se reproducen ayuda a entender la responsabilidad y la
repercusion que tienen los discursos publicos, sobre todo en el
ambito politico.
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Dinamica 7 Niveles y consecuencias
de la discriminacion

*Computadora
*Proyector/Imagen impresa

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos
*Reflexionar sobre las consecuencias de la discriminacion
y la responsabilidad de nuestras acciones.

Descripcion de la dinamica

Dividimos a las/os participantes en cuatro grupos y a cada
uno se le pide que discuta las consecuencias de la discriminaciéon
en uno de los siguientes niveles: individual, social, cultural y politico.
Al finalizar, compartimos los resultados en plenaria.

Después, presentamos imagenes historicas relacionadas con
procesos discriminatorios. Sobre éstas, respondemos en conjunto a
las preguntas: ;Cuando empez6 la discriminacion?, ;pudo haber
algun motivo para fomentarla?, squién la apoyo?, squé pudieron
haber hecho las personas para detenerla?

Exponemosunarecopilacion de opiniones emitidas eninternet
y/o redes sociales sobre un tema contemporaneo controvertido y
animamos a abrir un debate al respecto con las siguientes preguntas:
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¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?

¢Las opiniones emitidas sobre las identidades de las personas tienen
fundamento o relacion con el conflicto?, ¢qué consecuencias tienen
en las audiencias la reproducciéon de estos mensajes en los medios
masivos de comunicacioén?

Légica de la dinamica

Los casos reales buscan sensibilizarnos y hacernos reflexionar
sobre nuestras reacciones ante el fenémeno ya que éstas no pueden
ser neutrales o indiferentes, pues cooperan con el orden social u
operan hacia transformacién del mismo.

A través de los casos histéricos se pone en perspectiva
ocasiones en las que consensuamos que se cometié discriminacion,
mientras que en los casos contemporaneos se muestra que la
discriminacion persiste.
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Dinamica 8 Marco juridico

*Plumon
*Pizarron/rotafolio

10 minutos

Objetivos especificos

*Informar sobre el marco juridico,los mecanismos de exigibilidad
y las instituciones que protegen el derecho a la no discriminacion en la
Ciudad de México y en el mundo.

Descripcion de la dinamica

Presentamos el marco juridico del sistema internacional
e interamericano, asi como el nacional y el local. Enfatizamos la
transversalidad del derecho a la no discriminacién. Hablamos de las
instituciones que protegen el derecho, mencionando los recursos de
queja y reclamacion que se pueden interponer ante instancias locales y
hacemos énfasis en las luchas que han llevado al reconocimiento de esos
derechos.

Légica de la dinamica

Las personas se reconocen como sujetas del derecho a la no
discriminacion y lo reconocen como un derecho humano. El compartir
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la informacién hace que las personas sepan cuales son las instancias a las
que pueden acudir y otros recursos que tienen a su alcance para hacer
valer sus derechos.
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Dinamica 9 Elementos de la discriminacion

*Plumon
*Pizarroén/rotafolio

3 10 minutos

Objetivos especificos

*Conocer los elementos de la discriminaciéon desde una
perspectiva de Derecho, advirtiendo que el fenémeno social va mas
alla de lo legal.

Descripcion de la dinamica

Discutimos la diferencia de sentidos de la palabra
discriminacion en diferentes contextos. Construimos una unica
definicién retomando los elementos mencionados por el publico de la
actividad.

A partir de eso, elaboramos la caracterizacion de lo que debe
tener una conducta para que sea considerada discriminatoria en el
sentido juridico.

Légica de la dinamica

Delimitar la definicion de discriminacion desde el Derecho
permite identificar lo que acotalaley como tal y qué eslo que se requiere
para que la autoridad reconozca un acto como discriminatorio.
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Dinamica 10 Casos practicos

*Hojas de papel

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos
* Reforzar lo aprendido en la sesion.

Descripcion de la dinamica

Nos dividimos en parejas y entregamos una hoja con un caso
a cada una. Se discute en pares si en los ejemplos que tenemos hubo
discriminacién y tratamos de sefalar cual fue la conducta, el motivo
y el derecho que se viol6 particularmente.

Compartimos la discusion de cada equipo y presentamos
nuestras conclusiones en plenaria.

Légica de la dinamica
Los casos practicos permiten que las personas apliquen sus
conocimientos, autoevalien lo revisado y puedan identificar si tienen

dudas.
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Dinamica 11 Cierre

*Hojas de papel

J 20 minutos

Obijetivos especificos
*Terminar la sesion e invitar a la critica y a la reflexion
continua sobre el tema.

Descripcion de la dinamica

Abrimos un espacio para preguntas, agradecemos la
participacion de las personas asistentes y, finalmente,compartimos
nuestra opinion sobre el taller por escrito para mejorar los futuros
talleres.

Légica de la dinamica

La actividad ayuda a recapitular y recuperar lo mas importante
del taller, mientras que las preguntas buscan dejar abierta la reflexion
continua sobre las ideas y acciones propias y de otras personas.
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I Texto reflexivo I

Reflexiones sobre el abordaje a la diversidad y
el derecho a la no discriminacion
Taller sobre igualdad y no discriminaciéon

Lorna Zamora Robles

Mucho se ha hablado, en los ultimos afios, sobre el derecho
humano a la no discriminacioén, las consecuencias negativas que
sufren las personas discriminadas, y la necesidad de erradicar los actos
discriminatorios (como el racismo, el machismo, la xenofobia, etc.).
No obstante, los enfoques educativos tradicionales que pretenden
educarnos contra el prejuicio y difundir la idea de que todas/os somos
iguales, pueden llegar a carecer de fondo si antes no se logra que las
personas “le entren” a reflexionar sobre sus propios prejuicios, sobre
las veces que se han sentido discriminadas, sobre aquellas en las que han
discriminado y cudl ha sido actitud al atestiguar actos discriminatorios.

Este ejercicio de situacion puede sera veces doloroso, puesto que
conlleva a la honestidad de compartir emociones y sentimientos muy
intimos respecto a temas sensibles. Para hablar de ello, es importante
que construyamos espacios seguros para la escucha y el intercambio. Al
compartirnos nos damos cuenta de que no estamos solas/os en nuestro
dolor. Si entendemos mejor los efectos de nuestras acciones podemos
no so6lo asumir nuestra responsabilidad, sino también tomar conciencia
de nuestra agencia y de nuestro poder, lo que invariablemente nos dota
de fuerza para actuar.

Dentro del Programa de Talleres de Cultura de Pag y Noviolencia, esta

sesion busca establecer reflexiones basicas en torno a las violencias
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invisibilizadas de la vida cotidiana, las cuales pueden escalar hasta
alcanzar grados altisimos de inhumanidad, como la Historia nos lo
muestra. El taller plantea que la violencia no es algo ajeno a “nosotras,
las personas buenas”, ni mucho menos es un agente externo que usan
“ellos, los malvados, los criminales, los psicopatas”, por el contrario
hacemos énfasis en que ninguna persona esta exenta de cometer actos
violentos o discriminatorios.

Negar nuestra capacidad de violentar o discriminar equivale a
generar un tabu, algo de lo que no se debe hablar y que se vuelve un
punto ciego en nuestro actuar. Este taller, fuera de culpabilizar o sefialar,
busca generar conciencia sobre la importancia de poner atencion a
nuestros pensamientos y nuestras acciones para poder tomar decisiones
que generen paz en nuestras relaciones, comunidades y espacios de
convivencia. La paz, la igualdad y la equidad no son inherentes a las
personas, mas bien son actitudes que se pueden elegir y reflexionar.

En el taller hablamos acerca del prejuicio, y sobre cémo
todas las personas tenemos ideas preconcebidas en torno a lo que
no conocemos (en tanto no podemos conocetlo todo ni tener todas
las experiencias posibles). Es importante partir de esta aceptacion
para revisar nuestras ideas, comprender que otras personas pueden
discriminar y reconocer que no todas/os hemos cuestionado nuestros
prejuicios. El examinarlas nos abre la posibilidad de pensar que las
cosas no son necesariamente como las creemos, lo que nos permite
conocer otras formas posibles de ver la vida y vivir en el mundo. Esta
conciencia sobre la diversidad es un primer paso para el desarrollo de
la empatia.

Los discursos discriminatorios se reproducen en los medios de
comunicacion, entre amigas/os y en espacios familiares. Hay ocasiones
en las que la discriminacién responde a estrategias (explicitas o no)
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para establecer relaciones de dominacién de un grupo sobre otro,
¢puedes pensar en algun ejemplo? Hay también ocasiones en las que
esos mismos discursos se reproducen por costumbre o por ignorancia,
sin embargo, tienen efectos reales en la vida de las personas, por eso
es importante saberlos, identificarlos y tomar medidas al respecto. Una
vez identificado un discurso discriminatorio, es muy importante hablar
de las dimensiones, consecuencias y responsabilidades de quienes lo
reproducen: stiene el mismo efecto un comentatio agresivo contra una
persona en una conversacion privada que un discurso gubernamental
en contra de un grupo de personas? ;Cémo actuamos frente ambas
situaciones?, ¢Cual es la relaciéon entre poder y discriminacion?,
¢Cuando deriva la discriminacion de la ignorancia y cuando responde
a otra motivacion? Estas preguntas, antes que para la/os patticipantes,
son para las/os facilitadoras/es, puesto que para acompafiar a otras
personas en su identificacion de discursos discriminatorios, hay que
estar dispuesta/os a hacer ese trabajo con nosotras/os mismas/os.

En este proceso se requiere de una facilitacion aguda y
congruente, que también esté dispuesta a entratle, es decir, a revisar sus
prejuicios y poner el ejemplo. No se trata de establecer una superioridad
moral, por el contrario, hay que igualarnos y reconocer los momentos
en los que hemos tenido prejuicios negativos y causado dafios a otra
persona, asimismo, debemos asumir la responsabilidad de habetlo
hecho y tener la voluntad para construir relaciones diferentes.

Este taller puede facilitarse a personas de todas las edades y
todos los contextos, no obstante, es muy importante adaptarlo de tal
manera que las reflexiones y los ejemplos sean significativos para cada
grupo. El caso que narraré a continuacion ocurrié en un taller impartido
en la Escuela Primaria “Popol Vuh” en la delegacion Tlahuac, Ciudad
de México, en una comunidad con un alto grado de violencia (de la
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cual los nifios son conscientes, como se ejemplifica mas adelante).

Debido a lo reducido del espacio, fue complicado cambiar
la disposicion de los lugares. Las bancas estaban muy cerca y eran
muchos nifios en el salon, por lo que opté por un formato plenario.
Pese a ello, proyecté imagenes en el pizarron y realicé preguntas; busqué
tematicas que les fueran familiares y, a la vez, les comparti otras tantas
que desconocfan. Mostré, por ejemplo, imagenes de salones de clase
en el mundo para reflexionar sobre las diferencias e imaginar juntas/
0s como serfa asistir a la escuela en otras circunstancias, por ejemplo,
teniendo que caminar horas para llegar, o estando en un salon donde
las mujeres no pudieran ingresar.

Para comenzar a hablar de prejuicios, proyecté la imagen de un
hombre disfrazado de Santa Clos y les pedi que imaginaran su vida,
sus pasatiempos, etc. Luego proyecté al mismo hombre sin disfraz,
mostrando sus tatuajes, y repeti la dinamica. Al final, les ensefi¢ una
imagen donde se vefa que ambos eran el mismo hombre y les pregunté
qué pensaban al respecto. En la actividad fue evidente la polarizacion
de ideas en torno a los “buenos” y los “malos”, asi como los prejuicios
en contra de las personas con tatuajes y, finalmente, el miedo comun
hacia aquello que se relaciona con la delincuencia —las personas que
consumen drogas y los “robachicos”—, debido al contexto en el que se
encuentran. Fue notorio también el temor que algunos nifios decfan
sentir hacia sus padres, lo que nos remite a contextos de violencia
intrafamiliar.

Lleg6 un momento en que las ninas y los nifos se emocionaron
mucho y tuvieron muchas ganas de participar. A veces se interrumpian
o hacfan comentarios para todo el grupo mientras otra persona
hablaba. Esto me hacfa pensar que habia un genuino interés de su parte
respecto a lo que estabamos hablando. Cuando habia mucho ruido, les
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pedia que nos escucharamos entre todas/os, para lo cual habfamos
de tomar turnos, de esta manera todas/os tendrian la oportunidad
de hablar. Esta estrategia funcioné bien, el grupo logré mantener un
orden interno en el entendido de que lo importante no era el silencio
en si, sino que todas/os pudiéramos hablar y escucharnos. Después
de un rato, volvia a ganarles la emocién por hablar de nuevo, como si
fuera su unica oportunidad de decir lo que tenfan en mente, y entonces
comenzaban las interrupciones.

Eneltallerestuvieron presentes,comoobservadoras,lasmaestras
del grupo, quienes también asumieron el rol de agentes disciplinarios,
para lo cual intervinieron siempre que lo pensaban necesario. Para
ellas, el orden consistia en guardar silencio. Esto contradecia lo que
yo buscaba en el taller, que era la participacién de las/os nifias/os. La
estrategia de las maestras era decitles que se callaran, las/os amenazaba
con castigatlos y les pedia que no fueran inquietas/os. Lo anterior
represent6 un reto para mi. Por un lado, ellas no estaban participando
en la conversacion, lo que disolvia en cierta medida el principio de
igualaciéon que yo intentaba establecer, pues claramente representaban
figuras de autoridad. ;Qué papel nos corresponde a las facilitadoras
en una situacion asf?, ;Como se puede trabajar con esta jerarquia en
un taller breve, después de que las/os nifias/os han estado vatios afios
inmersos en un sistema académico asi? Este tema no es menor.

Probablemente las maestras tengan la mejor intencion de llevar
a cabo la clase en un ambiente de respeto hacia todas/os, que a su vez
sea “ordenado” y organizado, sin embargo, su forma de exigir el orden
es a través de 6rdenes. Pareciera que aqui la intencién no es que los nifios
aprendan sobre autorregulacion, sino que obedezcan a la autoridad sin
cuestionamientos ni explicaciones. En este caso, las relaciones que se
establecen y lo que se ensefia y aprende es muy diferente.
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Al final del taller, cada quién hizo una carta con un dibujo
donde explicaban qué era lo mas importante que habfan aprendido
y como lo iban a aplicar en su casa y escuela para crear ambientes
de igualdad. Muchas/os decian que se habian dado cuenta de que la
discriminacién podia lastimar a otras personas y que, al menos ellas/
os, evitarian ejercerla para no lastimar a nadie.

Enretrospectiva,lo importante del taller, mas que los contenidos
deladiscusion, fue elhaber creado un espacio seguro, de habla y escucha,
para los nifios y las nifias. Para mi fue sorprendente la necesidad de
expresarse que tenfan muchas/os de ellas/os, aparentemente en el afan
de lograr una catarsis. También hubo quienes no querfan participar
o sentfan pena al hablar, otras/os nos pedian que fuéramos a sus
lugares para contarnos algo en voz baja. Cabe sefialar que el grupo fue
admirablemente respetuoso, pues nadie se burlé de los comentarios de
ninguna/o de sus compafieras/os.

En las participaciones que hicieron a lo largo de la dinamica, se
hizo evidente que vivian en contextos de violencia fisica y emocional.
¢Qué espacios tienen las nifias y los nifios para expresarse, sin ser
regafiados, corregidos, juzgados o callados?, ;Con qué mecanismos,
recursos o espacios cuentan para procesar la violencia que viven en su
casa, en la escuela, en la calle e incluso aquella que consumen de los
medios de comunicacién y entretenimiento?
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Discriminacion y
equidad de genero

(para ninas y ninos)

Obijetivo general:

Visibilizar las practicas generalizadas de discriminacion que ejerce-
mos de acuerdo con las construcciones sociales, culturales e hist6-
ricas del género (lo femenino y lo masculino) y de los cuerpos, para
reflexionar y construir nuevas formas de relacionarnos como perso-
nas.

Dirigido a:

Nifas y nifios

Ejes conceptuales:
Género, sexo, discriminacion (estereotipo, estigma, prejuicio).
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Discriminacion y equidad de género

Dinamica 1 Registro, presentacion, construcciéon de acuerdos
de convivencia e introduccion a la vision de hombre y mujer
*Hoja de registro
*Boligrafos
*Etiquetas
*Plumones
*Pizarron/rotafolios

¥ 25 minutos

Obijetivos especificos

*Presentar y explica de forma general que es lo que se va a
hacer en el taller.

*BExponer una propuesta de acuerdos de convivencia para
que se pueda llevar a cabo el taller.

*Introduccién a la vision de hombre y mujer.

Descripcion de la dinamica

Registramos los nombres y proporcionamos a las/os
patrticipantes un gafete con su nombre, a la vez, nosotras/os
portamos el propio.

Nos presentamos y explicamos de qué va a tratar el taller y
hacemos una propuesta de acuerdos de convivencia que podran ser
modificadas por las/os nifias/os al inicio del taller.

Posteriormente hacemos una ronda de participacion
individual en la que las/os nifias/os diran su nombre y responderan
a la pregunta: ;En qué te gustarfa trabajar? Mientras tanto, todas las
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respuestas se van registrando en un lugar visible para todas/os.

Légica de la dinamica

El reconocernos mediante el nombre propio aporta a la
construccion de una relacion horizontal entre las personas: talleristas
y participantes.

La presentacion del taller servira para explicar al grupo lo que
se hara en el taller. La lista de acuerdos establece la responsabilidad
colectiva de la participacion activa y el respeto a las aportaciones
individuales, lo que es necesario para que se lleve a cabo el taller.

La pregunta servira para clasificar e identificar los oficios
elegidos a partir del sexo al que pertenecen, informacién que nos
ayudara a construir un ‘principio de realidad’ del grupo y asi instalar
el tema de la siguiente actividad.
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Dinamica 2 Construyendo los cuerpos sexuados

* 2 pliegos de papel bond
por equipo
* Plumones de colores

¥ 30 minutos

Objetivos especificos

*Reflexionar qué significa ser nifio o nifia a partir de lo que
ellas/os han aprendido en su casa, en la escuela, en su entorno
cotidiano y en los medios de comunicacion.

*Diferenciar los conceptos género y sexo.

Descripcion de la dinamica

Formamos equipos mixtos de trabajo y les pedimos que
dibujen un nifio y una nifia, y que describan las caracteristicas de cada
uno, que hagan referencias de sus emociones, de las actividades que les
gustan, los comportamientos y las formas de vestir. Posteriormente
cada equipo expondra su trabajo.

Una vez terminadas las presentaciones, planteamos las
siguientes preguntas: (Cémo aprendieron que asi deben ser las nifias
y niflos?, y ¢en qué esta basada dicha diferenciacién?

Finalmente a partir de lo expuesto conceptualizamos qué es
el género y el sexo para que puedan ser diferenciados.
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Légica de la dinamica

Las preguntas hechas durante la actividad tienen como
finalidad comenzar una reflexiéon con el grupo sobre las formas en
las que aprendimos a ser nifios y nifias.

La informacién obtenida durante la actividad servira a las/
os talleristas para hacer la diferencia entre los conceptos género y

sexo que seran la base para comenzar a tratar el tema de la siguiente
actividad.
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Dinamica 3 Cuento “Belisario el tigre”

*Cuento. Consulta en: https://
youtu.be/z-7uSPy7wBc

¥ 40 minutos

Obijetivos especificos

*A partir de la narracion del cuento, identificar y definir como
se construyen los estereotipos, estigmas y prejuicios,

que son elementos de la discriminacion.

*Referencia anexa

Descripcion de la dinamica

Narramos el cuento y a lo largo de éste, preguntamos a las/
os participantes qué suponen o imaginan que ocurre frente a cada
situacion por la que atraviesa Belisario el tigre para que comenten
y participen brevemente. También les pedimos que nombren las
emociones que experimentan los personajes.

Una vez terminado el cuento, retomamos algunas situaciones
narradas para explicar qué lleva a los actores del cuento a actuar de
determinada manera, asi, iremos definiendo qué es un prejuicio, un
estereotipo y un estigma y cémo éstos son elementos que conforman
la discriminacion.
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Légica de la dinamica

La narracién del cuento sirve para ilustrar una situaciéon en
la que alguien es discriminado por ser diferente y cuales son las
reacciones de los diferentes actores involucrados en la historia.
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Dinamica 4 Equidad en construccion

*Dibujos de la actividad 2

¥ 20 minutos

Objetivos especificos

*Identificar que el género es una construccion sociocultural
que puede generar relaciones injustas.

*Proponer ideas sobre como dichas construcciones se pueden
transformar para promover relaciones, respeto ¢ igualdad.

Descripciéon de la dinamica

Por equipos vuelven a exponer los dibujos y comentan si se
sienten identificados con estos.

Observamos todos los materiales expuestos y preguntamos a
las/os nifias/os participantes sobre los mismos: ¢Quién les ensefi6
a pensar de esa manera?, jestan de acuerdo con eso?, squé generan
esas ideas?, ¢qué cambiarfan?, ;cémo las cambiarfan?, ;qué tomarfan
en cuenta para cambiarlas?

Para ayudarles con la reflexiéon se retoma, como ejemplo,
lo presentado en el cuento. Hacemos especial hincapié en la
responsabilidad y la funcién de las acciones y sus consecuencias a
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través de hablar de las emociones del personaje discriminado y la
actitud de las/os padres y las/os nifias/os antes esa situacion.

Légica de la dinamica

Reflexionar acerca de las construcciones socioculturales del
género sirve para identificar como éstas pueden generan relaciones
de violencia y desigualdad entre nifios y nifas.
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Dinamica 5 Cierrey evaluacion

*Hojas blancas
*Lapices

¥ 15 minutos

Objetivos especificos
*Reflexionar acerca de la importancia de transformar
los prejuicios, estereotipos y estigmas de género que producen
violencia y discriminacién en el plano social e individual.
*Evaluar el taller.

Descripcion de la dinamica

A partir de lo anterior y para guiar en la reflexién final
a las/os nifias/os, les preguntaremos: ¢Qué pueden hacer en su
casa o escuela para colaborar en el cambio de las relaciones de
violencias que observan?, scon qué personas lo pueden hacer?,
¢en quién se pueden apoyar?

Finalmente responden a las siguientes preguntas para
evaluar el taller: ;Qué te pareci6 el taller?, ;qué aprendiste?
¢Qué modificarfas?
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Légica de la dinamica

Las preguntas hechas a los nifios tienen como finalidad
que reflexionen acerca del papel que tienen en la transformacion
de relaciones de violencia que puede haber entre nifios y nifas,
y/o0 en su casa.
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Discriminacion y
equidad de géenero

Objetivo general:

Visibilizarlas practicas generalizadas de discriminacién que ejercemos

de acuerdo con las construcciones sociales, culturales e historicas del
>

género (lo femenino y lo masculino) y de los cuerpos, para reflexionar

y construir nuevas formas de relacionarnos como personas.

Dirigido a:

Personas adultas o jovenes
Ejes conceptuales:

Discriminaciéon (Prejuicio, estereotipo, estigma), género y
sexo.
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Dinamica 1 Registro, presentacion, construccion de acuerdos
de convivencia e introduccion a la vision de hombre y mujer
*Hoja de registro
*Boligrafos
*Etiquetas
*Plumones
*Pizarron/rotafolios

J 30 minutos

Objetivos especificos

*Presentacion y explicacion, de forma general, del tema del
taller para delimitarlo.

*Presentacion de las/os participantes y construccién de
acuerdos de convivencia con la finalidad de generar un espacio de
convivencia propicio para el desarrollo del taller.

*Comenzar a conocer las concepciones de hombre y mujer
de las/os asistentes.

Descripcion de la dinamica

Registramos los nombres y proporcionamos un gafete a cada
asistente en el que escribiremos nuestros nombre o la forma como
queremos ser identificados/as.

Nos presentamos y explicamos de manera general la finalidad
del taller.

Entre todas/os construimos una lista de acuerdos de
convivencia que definan cémo se va a llevar a cabo la participacion
en el taller.
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Posteriormente respondemos a la pregunta: ¢Qué es lo que te
gusta de ser hombre o mujer?

Los acuerdos y las respuestas a la pregunta las registramos en
un papel visible a todas/os.

Légica de la dinamica

El reconocernos mediante el nombre propio aporta a la
construccion de una relacién horizontal entre las personas: talleristas y
participantes.

La presentacion del taller lo delimita e instala los conceptos a
desarrollat.

Lalista de acuerdos establece la responsabilidad colectiva para
relacionarnos, establecer la necesidad de una participacion activa y
la del respeto a las aportaciones de las personas, de esta manera se
podra realizar el taller.

La pregunta servird paraidentificarlas construcciones sociales,
culturales e historicas de género en el grupo e instalar el tema para la
siguiente actividad.
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Dinamica 2 Construir los cuerpos sexuados

*Por equipo, un juego de dibujos
del cuerpo sexuado de hombre y
de mujer

*¥Plumones

J 60 minutos

Obijetivos especificos
*Visibilizar que no hay una sola forma de ser mujer u hombre,
y diferenciar los conceptos género y sexo.

Descripcion de la dinamica

Formamos equipos mixtos de trabajo y proporcionamos
a cada uno, dos dibujos del cuerpo sexuado de un hombre y una
mujer.

Pedimos que escriban o representen en sus dibujos las
caracteristicas fisicas, de sentimientos y emociones, formas de
expresarse, gustos o comportamientos propias de un hombre y una
mujer.

Cada equipo expone su trabajo y explica si se identifican o no
con las caracteristicas que les asignaron a sus dibujos.

Una vez terminadas las presentaciones, planteamos las
siguientes preguntas: ;Como aprendieron que asi deben ser los
hombres y las mujeres?, ¢en qué esta basada dicha diferenciacion?
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Finalmente, a partir de lo expuesto por las personas
participantes, conceptualizamos qué es el género y el sexo para que
puedan ser diferenciados.

Légica de la dinamica

Se establecen equipos mixtos con la finalidad de que las
personas participantes construyan conjuntamente su concepcion de
como deben ser los hombres y las mujeres.

Las preguntas hechas durante la actividad tienen como
finalidad comenzar una reflexion grupal sobre como aprendimos
a ser hombres y mujeres, lo que a su vez nos permitira hacer la
diferenciacion entre los conceptos género y sexo, lo cual es la base para
comenzar a tratar el tema de la siguiente actividad.
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Dinamica 3 Equidad en construccion

*Los dibujos de cuerpos sexuados
de hombre y mujer de la actividad
anterior
*Hojas

*Plumones/boligrafos

J 60 minutos

Obijetivos especificos

*]dentificar las practicas cotidianas que generan desigualdad,
discriminacién y/o violencia entre las personas, segin su género,
para comenzar a proponer nuevas maneras de relacionarnos.

Descripcion de la dinamica

Entregamos a cada equipo por escrito una situacion de la
vida cotidiana.

Una vez leida, les indicamos que elijan un personaje de género
distinto al propio y que acuerden cémo se va a desarrollar la situacion
para después escenificarla

Antes de que se lleven a cabo las representaciones, se
indicara a los equipos que pongan atencion en la forma en la que los
integrantes actuan asi como el lenguaje que utilizan.

Al cabo de esto les pedimos a los participantes que comenten
las actitudes y expresiones verbales que mas llamaron su atencion.

Posteriormente planteamos las siguientes preguntas al grupo:
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¢Cémo se sintieron al representar a esos personajes?, Jpor qué
actuaron de determinada manera?, ;qué define la conducta de dichos
personajes?, squé genera dicha conducta o actitud en la relacién entre
las personas involucradas?, ¢qué pasaria si actuaramos diferente?

A partir de las respuestas dadas, explicamos al grupo que
dichos tratos generan relaciones de desigualdad y violencia.

También les exponemos qué es la discriminacion y cudles son los
elementos que la conforman: el prejuicio, €l estereotipo 'y el “estigma®.

Légica de la dinamica
El cambio de rol ayuda a percibir, sensibilizar e identificar las
diferencias con respecto al trato que enfrenta el sexo opuesto.
Alreflexionar sobre las experiencias propias en torno a nuestro
género, podemos identificar cuales son las practicas desiguales que
llevamos a cabo y que construyen la discriminacion de género, lo que
es un factor que genera violencia entre los hombres y las mujeres.
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Dinamica 4 Cierrey evaluacion del taller

*Hojas blancas
*Boligrafos

J 20 minutos

Objetivos especificos

*Reflexionar acerca de la importancia de transformar los
prejuicios, estereotipos y estigmas de género que generan violencia y
discriminacion en los planos social e individual.

*¥Evaluar el taller

Descripcion de la dindamica

Para finalizar explicamos que los prejuicios, estereotipos
y estigmas de género son construcciones sociales que hemos
aprendido pero que pueden ser modificados, por lo que plantearemos
las siguientes preguntas: ;Cuando los prejuicios, estereotipos y
estigmas de género adquieren una carga negativa?, ;por qué?, squé
se puede hacer ante esto?, jcomo se pueden transformar?, squé se
debe considerar para hacer dichos cambios? ¢basta con considerar
los intereses individuales o es necesario que se tomen en cuenta los
colectivos? Si es asi, scomo lograr un equilibrio entre estos para que
no generen violencia?
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Después, para llevar a cabo la evaluacién preguntamos: ¢Qué
te pareci6 el taller?, sconsideras que cumple con el objetivo?, ¢qué
modificarfas?

Légica de la dinamica

Hacer preguntas personales a las personas participantes
permite que reflexionen acerca de la incidencia que tienen los
prejuicios, estereotipos y estigmas de género tanto en sus relaciones
con otras personas, como en las relaciones entre hombres y mujeres,
y como transformarlos considerando los intereses individuales y
colectivos.

| Texto reflexivo [

Del “deber ser” a la verdad que soy, somos
y podemos ser

Sandra Valenzuela y Verdnica Rivera

Como ya se mencioné al inicio, en México se viven distintos
procesos de violencia que se manifiestan de formas diversas, tales
como: los feminicidios, el abuso sexual, las violaciones a los derechos
humanos, las desapariciones forzadas, los secuestros, los casos de
tortura, entre muchos otros. Las noticias sobre estos temas se han
vuelto cada vez mas comunes, al grado de propiciar la normalizacion
de tales actos. Cuando la agresiéon no se experimenta de primera
mano, en nuestros circulos mds cercanos, provoca pensar que no
nos afecta o que no somos responsables de ella. Sin embargo, al
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hacer una reflexién en torno a cémo vivimos los distintos tipos de
violencia, si repercuten o no en nuestra vida diaria y de qué manera
impactan sobre nuestras relaciones con otras personas, nos damos
cuenta de que no solo son mas comunes de lo que pensamos, sino
que muchas/os de nosotras/os las hemos padecido en distintos
niveles —especialmente desde nuestra condicién de género— vy, en
ocasiones, las hemos reproducido inconscientemente.

Por lo anterior, consideramos que para transformar las
dindmicas de violencia en dinamicas de paz, es necesario mirarlas
desde una perspectiva de género, concepto que en el presente
trabajo entenderemos como el “conjunto de ideas, representaciones,
practicas y prescripciones sociales que una cultura desarrolla desde
la diferencia anatomica entre sexos, para simbolizar y construir
socialmente lo que es “propio” de los hombres (lo masculino) y lo
que es “propio” de las mujeres (lo femenino)” (Lamas, 2002: 84).
En sintesis, el género justifica la construccion de roles sociales
dicotomicos, los cuales determinan un orden sustentado en relaciones
de poder desiguales y violentas.

Como respuesta a esta situaciéon, creamos el taller
“Discriminacién y equidad de género”, el cual busca generar un
espacio de reflexion a partir de actividades colectivas cuyo proposito
sea pensar y cuestionar la manera en la que aprendemos a ser mujeres
u hombres, y como esto influye en nuestras relaciones personales y
en diversos ambitos de nuestra vida: familia, trabajo, escuela, amistad,
pareja, etc. Nuestro objetivo es ayudar a visibilizar las violencias que
vivimos, asf como aquellas que reproducimos desde nuestra identidad
de género, para proponer una trasformacion de forma noviolenta.

Parala creacion de nuestro taller, nos planteamos los siguientes
ejes conceptuales que, desde nuestro parecer, son esenciales para la
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comprension de las dinamicas construidas con base en el género.
Entendemos el sexo como el conjunto de caracteristicas biologicas,
fisicas, fisiologicas y anatomicas que definen alos seres humanos como
hombre o mujer y a los animales como macho o hembra. Tomamos

la definicién de discriminacién que ofrece la CONAPRED:

Se entendera por ésta cualquier situacion que niegue o impida el acceso en igualdad
a cualquier derecho, pero no siempre un trato diferenciado sera considerado
discriminacién [por lo que] la discriminacién ocurre solamente cuando hay una
conducta que demuestre distincion, exclusion o restriccion, a causa de alguna
caracterfstica propia de la persona que tenga como consecuencia anular o impedir
el ¢jercicio de un derecho. (CONAPRED, 2018)

Entendemos el concepto de estereotipo de género como
“las opiniones o prejuicios generalizados acerca de atributos o
caracteristicas que hombres y mujeres poseen o deberfan poseer
o de las funciones sociales que ambos desempefian o deberian
desempefnar” (OHCHR, 2018). El estereotipo usualmente opera
como un modelo social.

Cuando hablamos de prejuicio, nos referimos a una serie de
ideas u opiniones que se emiten sobre una persona o grupo de personas
desconocidas, a partir de sus caracteristicas fisicas, comportamiento,
condicion social, etc. Los prejuicios son valoraciones, positivas o
negativas, que realizamos con base en estereotipos y que resultan en
el rechazo o la aceptacion de las/os otras/os.

Ligado alos conceptos de prejuicio y estereotipo, se encuentra
el estigma, el cual representa una marca negativa que se le impone
a una persona o grupo, con la finalidad de categorizar sus atributos,
comportamientos, preferencias o aspecto fisico. Quien carga con un
estigma no se considera una persona normal, esto puede provocar una
serie de actitudes violentas por parte de aquellos que se consideran
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normales para con los estigmatizados.

Pensando en la transformacién de aquellas violencias
que tienen como origen las diferencias de género, consideramos
importante retomar el concepto de equidad de género, el cual se
define, segun la UNESCO, como:

LLa imparcialidad en el trato que reciben mujeres y hombres de acuerdo con sus
necesidades respectivas, ya sea con un trato igualitario o con uno diferenciado pero
que se considera equivalente en lo que se refiere a los derechos, los beneficios, las
obligaciones y las posibilidades” (UNESCO, 2018). Esta nocién suele confundirse
con la de igualdad de género, cuya definicion abarca “la igualdad de derechos,
responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las nifias y los
nifios. (Idem)

Hemos facilitado nuestro taller en diversos espacios, como
el Museo “Memoria y Tolerancia” (MyT) en la Ciudad de México, al
que asistieron joévenes y adultas/os que trabajan el tema de Derechos
Humanos; en la Universidad Auténoma del Estado de Morelos, con
estudiantes de la licenciatura en Psicologia; en la Primaria Publica
“Popol Vuh”, uno de los mas grandes retos, ubicada en la delegacion
Tlahuac, en la CDMX, en donde tuvimos la oportunidad de apreciar
el punto de vista infantil, al abordar el tema con nifios de sexto grado
de educacion primaria; también compartimos este taller en el Centro
de Investigacion en Ciencia Aplicada y Tecnologia Avanzada del
Instituto Politécnico Nacional, con sede en Querétaro (CICATA -
IPN), con los estudiantes de la licenciatura en Desarrollo Humano
para la Sustentabilidad; y finalmente, lo llevamos a cabo en una
comunidad con un alto indice de violencia, en el Centro Comunitatio
“Compartir Fraterno” donde convivimos, una vez mas, con nifias/
os de entre 6 y 12 afios.
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La primera dinamica de nuestro taller consiste en partir de
un principio de igualacién, pidiendo a los asistentes que se presenten
con su nombre y que respondan a la pregunta: ;Qué es lo que te
gusta de ser mujer u hombre? Todos los participantes —incluidas las
talleristas—, realizan este ejercicio, esto con la finalidad de construir
una relacion de respeto y horizontalidad que motive la participacion
activa durante el taller, para reflexionar y construir conocimiento
colectivamente; asimismo, funciona como introduccién al tema.
Posteriormente, realizamos una lista de acuerdos de convivencia
que aseguren las condiciones necesarias para sentirnos coémodos y
desarrollar las actividades en un ambiente de respeto y confianza.

La pregunta inicial (¢Qué es lo que te gusta de ser mujer
u hombre?), tiene como finalidad que las/os patticipantes se
cuestionen qué es ser mujer u hombre, y si estan de acuerdo con
todo lo que ello implica, al menos desde sus vivencias. Nos parece
importante reconocer que no en todos los espacios comenzamos el
taller de esta manera, sin embargo, algo que vale la pena mencionar
es que a la mayoria de las personas les resulta dificil contestar a dicha
pregunta.

Como respuesta a esta primera interrogante, algunos
asistentes comentaron que habia muchas cosas que les agradaban de
si mismos, pero que nada tenfan que ver con ser mujer u hombre;
curiosamente, la pregunta les hacia pensar en aquello con lo que se
sentfan inconformes, como las injusticias y las limitantes de género.
Podria decirse que habia un sentimiento generalizado de aversion
hacia el “deber ser” del hombre y la mujer. Lo anterior nos permitié
partir desde la realidad y las experiencias de cada participante para
comenzar a abordar el tema.

La segunda dinamica, “Construyendo los cuerpos sexuados”,
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procura que tanto nosotras como las/os participantes identifiquemos
las diversas construcciones sociales y culturales que existen respecto
al género. En el plenario, se les pide que formen equipos y dibujen
o caractericen a un hombre y a una mujet, a partit de cémo las/
os conciben, remitiéndose a sus emociones, sentimientos, gustos,
formas de comportarse, vivir, vestir, etc. Pueden conformar los
equipos libremente, sin embargo, es deseable que los grupos sean
mixtos para que la reflexién sea mas enriquecedora. En la segunda
parte de esta dinamica, se pide a los integrantes que compartan sus
representaciones con el resto de las/os patticipantes y comenten
por qué los han caracterizado de esa forma. Para esto, les pedimos
que piensen en las siguientes preguntas: ;Cémo lo aprendieron?,
¢Quién se los ensefio?, ;Por qué debe ser de esa manera?, ;En que
esta basada dicha diferenciacion?, y/o ¢Responde a algun fin? Con
ellas, pretendemos iniciar una reflexioén en pro de la visibilizacién de
los estereotipos de género impuestos desde la infancia, mismos que
delimitan el “deber ser” de mujeres y hombres. Creemos que esta
designacion de género no siempre se corresponde con lo que en
verdad somos, lo que genera problematicas como el auto-rechazo y
la violencia hacia quienes no entran en el espectro de normalidad.
La dinamica previa dio pie a que los estudiantes de Psicologia de
la UAEM nos compartieran sus reflexiones sobre como han sido
violentos entre si, principalmente al inventar sobrenombres que
aluden a las caracteristicas fisicas o al comportamiento ajeno,
provocando malestar en otras/os.

Indagar sobre como aprendimos a ser hombres y mujeres
funciona para reconocer que ambas nociones son parte de una
construccion social, cultural e historica y, como tal, pueden propiciar
acciones violentas, particularmente cuando la/el otra/o rompe con
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la norma cuando esta la/lo coloca en una situacion de desventaja o
desigualdad, que no le permite desarrollarse como persona o que
atenta contra su dignidad.

Los ejercicios para visibilizar estos tipos de violencia
provocaron que varias/os participantes asumieran el rol de victima,
dando ejemplos de cémo ellas/os han sido violentadas/os; parecian
ignorar que, en ocasiones, ellas/os y nosotras/os también hemos
cometido acciones violentas similares. Aparentemente, es mas
sencillo identificar una agresion dirigida hacia nosotras/os, que ser
empdticas/os y aceptar que hemos violentando a otras/os. Esta es,
en principio, la ruptura intelectual que buscamos generar.

Aun si el tema de género hoy en dia es muy comun, eso no
significa que esté solucionado o que se hayan visibilizado las violencias
que lo subyacen, las cuales generan una serie de mecanismos que
influyen en nuestro comportamiento y estan tan interiorizados que
no los podemos ver, pero ciertamente nos afectan. Aunado a esto,
hay una ruptura epistémica que nos ayuda a reconocer la importancia
de construir herramientas para profundizar en la reflexion sobre la
discriminaciéon de género, cuya relevancia va mas alla de acabar con
los hechos o las acciones violentas, pues en su base hay una serie
de construcciones sociales, culturales, econémicas e histéricas que
deben tratarse para lograr un verdadero cambio estructural.

La ruptura moral que buscamos generar se logra con un
proceso de concienciacion a partir del cual, tras reconocer el papel
que tenemos en dichos procesos de violencia, podemos idear nuevas
vias para incidir y transformarlos en relaciones de respeto, de tal
manera que alcancemos una mayor equidad de género.

El taller ha sufrido varios cambios a lo largo del tiempo,
debido a las necesidades de las/os implicadas/os y a los propios
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objetivos que se esperan alcanzar. Desde la primera vez que se llevé
a cabo, nos dimos cuenta de que debia ser lo suficientemente flexible
para adaptarse a las necesidades e intereses de las personas, asi como
para lidiar con otros pormenores, relacionados con el espacio y los
recursos con los que se cuenta.

Las primeras actividades se han mantenido casi idénticas, con
excepcion de la forma en la que se dicen las instrucciones, las cuales
varfan segun el tipo de asistentes. Por ejemplo, a veces se les entrega
la silueta del cuerpo sexuado sélo para que la caractericen y en otras
ocasiones se les pide que la dibujen desde cero.

Por otro lado, guiar la reflexion con base en las participaciones
delos asistentes siempre es un reto, pues suelen desviarse del tema por
pensar que yalo conocena fondo, sin percatarse de que probablemente
s6lo lo han abordado superficialmente. Esta experiencia nos ayudo
a comprender mejor el significado de construir conocimiento: no se
trata de que nosotras les compartamos informacion, sino de aprender
tanto sobre el tema como nos sea posible, para desempefiar cada vez
mejor nuestro rol como talleristas.

También notamos que a nosotras mismas nos falta ahondar
mucho mas en el tipo de violencias que se dan entre hombres y
mujeres, no sélo de forma directa sino también de forma estructural
y cultural, pues al ser el fundamento de nuestro pensamiento y estar
tan normalizadas, resultan dificiles de identificar.

La actividad titulada “Equidad en construccién” es, junto
con la actividad de cierre, la que mas se ha modificado. Su objetivo
es mostrar como las construcciones de lo femenino y lo masculino,
ademas de generar violencia entre las personas a las que se les asigna,
promueve relaciones de desigualdad que se manifiestan en distintas
formas de discriminacién. Esta actividad se ha modificado porque,
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patalas/os participantes, es dificil nombrar y aceptar sus privilegios de
género. Incluso al plantearles la pregunta: ;Qué ventajas y desventajas
tienen las mujeres y los hombres sélo por setrlo?, no suelen contestar
y, si lo hacen, inmediatamente lo justifican. Nos dimos cuenta de
que la traba esta en la forma en que se formula la pregunta, pues se
asume que uno de los dos géneros cuenta con privilegios, por ello se
hicieron cambios para abordar el tema de a poco.
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¢Cuales son

nuestros muros?

Obijetivo general:

Sensibilizar a las personas, a través de la empatia, acerca de los
muros mentales y fisicos que provocan exclusiéon y nos impiden
relacionarnos de un modo mas humano y menos violento, y explorar
alternativas para transformarlos en relaciones justas basadas en el
amor, la comunidad y la solidaridad.

Dirigido a:

Personas de 10 anos en adelante

Ejes conceptuales:
Muros mentales, muros fisicos, orden, obediencia, exclusiény
empatia.
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Dinamica 1 Presentacion e introduccion

*Hojas

*Plumas
*Grabadora de voz
*Camara (opcional)

J 30 minutos

Obijetivos especificos
*Reconocernos a través de la mirada y la escucha activa.
*Conocer las percepciones generales del grupo acerca de los
muros.

Descripcion de la dinamica

*Nos colocamos en circulo tomados de los brazos, las/os
talleristas nos presentamos y explicamos en qué consiste el taller.
Pedimos a las/os participantes que digan sus nombres y que
respondan a la pregunta: ;Qué es un muro? con lo primero que les
venga a la mente.

*Nos reunimos en equipos, compartimos hojas de papel para
que cada equipo responda, por escrito o con dibujos, las siguientes
preguntas: ;Qué es un muro?, scuales muros conocen?, ;qué funcion
tiene un muro? Pedimos que algunas personas voluntarias nos
compartan sus respuestas en voz alta, mientras que el resto del grupo
escucha atentamente. Recopilamos las hojas con las respuestas.
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Légica de la dinamica

Al colocarnos en circulo nos podemos comunicar a través
de la mirada, la palabra y la escucha, con las personas que estan a
nuestro alrededor, rompiendo incluso con los limites corporales.

Que la introduccién al tema sea por equipos posibilita la
construccién colectiva de conocimientos. Y al ser de manera oral,
escrita o con dibujos da pie a que las personas se expresen con
libertad segiin la manera que mas les agrade.
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Dinamica 2 Nuestros muros

*Grabadora de voz
*Camara (opcional)
* Fichas con opciones. En dos
colores, morado y blanco!. Ver
ejemplo al final de la dindmica.

30 minutos

Objetivos especificos

*Inducir una exclusion a través de 6rdenes.

*Visibilizar las emociones que generan los muros mentales
y reflexionar acerca de los que construimos en la vida cotidiana.

Descripcion de la dinamica

1. Ordenamos al 30% del total de las personas que salgan del
salon o se alejen del grupo principal. Se eligen de manera aleatoria
y sin dar explicaciones, valiéndonos de nuestra posicion como
autoridad. En caso de estar en un lugar abierto, hacer que se vayan
a donde no escuchen a quienes permanecen en el circulo. Cuando
estén apartados les daremos la siguiente orden: “Cuando entren les
van a dar a elegir entre dos opciones, deben escoger sélo una”.

2. Por su parte, las personas que se quedaron en el interior
hacen un circulo entre ellas pegando los hombros para simular un
muro. Les daremos las siguientes 6rdenes:“Vamos a excluir a la

1 El nimero de fichas dependera del nimero total de participantes.
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mitad del total de las personas que estan afuera y les daremos a elegir
una de las dos opciones escritas en las fichas. Hay fichas moradas
y fichas blancas. Quienes elijan las fichas moradas seran excluidas,
les impedimos que se integren al circulo, nos quedamos serias y
mostramos indiferencia, disgusto, enojo y rechazo. Quienes elijan las
blancas seran aceptadas, les damos la bienvenida aplaudiendo fuerte,
haciendo ruido y alarde.”

3. Las personas que estan afuera entran una a una, les damos
a elegir y dependiendo el color de su ficha se pueden unir o no al
circulo.

4. Cuando todas las personas pasen regresamos al circulo y
reflexionamos colectivamente a partir de las siguientes preguntas:
¢Qué sintieron?, ¢se han sentido juzgadas o presionadas por el
grupo?, ¢sse han sentido coémodos?, ¢les han puesto alguna vez
muros?, ;como se sintieron?, scual fue su reaccion?, ¢chan formado
parte de alguin grupo y puesto muros a alguien?, ¢alguna vez pasé
que ese muro se cayo?

Légica de la dinamica

Al imponer las reglas de la actividad inducimos las acciones
de las personas con 6rdenes, lo que genera una barrera mental sobre
sus decisiones y esto conlleva a la obediencia.

Cuando excluimos o aceptamos a las/os participantes
provocamos que experimenten diferentes emociones.

Al expresar nuestras emociones en voz alta podemos
reflexionar de manera colectiva acerca de la necesidad de crear
empatia para desobedecer las 6rdenes que excluyen.
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Anexo: Fichas de opciones

‘artesanal organico madera
industrial transqgénico plastico
mar ~ selva Y

rio bosque Luna
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Dinamica 3 EIl muro fronterizo

*Fichas pasaporte.

*Fichas recurso (dulces).
*Dos dados

Ver anexos al final del taller

¥ 30 minutos

Obijetivos especificos
*Simular la exclusiéon que causan los muros fronterizos.
*Empatizar con las emociones de las personas afectadas por
un muro fronterizo.
*Reflexionar sobre las injusticias causadas.

Descripcion de la dinamica

1. La dinamica consiste en dividir al grupo en dos equipos de
diferente nacionalidad (estadounidenses y mexicanos). Cada equipo
tendrd una policia fronteriza y un gobierno, mientras que el resto
del grupo serd la poblacion a la que se le repartiran fichas pasaporte.
Segun el color de su ficha pasaporte podran entrar o no al pafs
contrario.

Policia Fronteriza (2 personas): “Ustedes se encargaran de
supervisar quiénes pueden pasar de un pafs a otro. Quien tenga
pasaporte verde puede pasar sin problema, quien tenga pasaporte
amarillo tendrd que esperar sentado y no pasara hasta que cuente
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20 hipopotamos. Quien tenga pasaporte rojo no debe pasar. Uno
revisara a la poblacién de inmigrantes que vayan a México y el otro a
la poblacién de Estados Unidos. No le digan a nadie las instrucciones
que conocen”.

Gobierno de México (2 personas): “Ustedes se encargaran de
proporcionar recursos ala poblacion de Estados Unidos. La dinamica
consiste en que cada estadounidense que llegue a México lance un
dado y sélo si cae 1, 2, 3 0 4 puntos pueden obtener el nimero de
recursos que indica su ficha-pasaporte para llevarlos a su pais”.

Gobierno de Estados Unidos. (2 personas): “Ustedes se encargaran
de proporcionar recursos a la poblacion de México. La dinamica
consiste en que cada mexicano que llegue a Estados Unidos lance un
dado y sélo si cae 5 o 6 puntos pueden obtener recurso el numero
de recursos que esta indicado en su ficha-pasaporte para llevarlo a su
pais”.

El resto del grupo serd la poblacion de cada pais. Las/os
talleristas nos encargaremos de repartir las fichas pasaporte del total
de la poblacién de Estados Unidos les repartimos 70% pasaportes
verdes, 10% pasaportes amarillos y 20% pasaportes rojos, y del total
de la poblacién de México se le reparten 70% pasaportes rojos, 10%
pasaportes amarillos y 20% pasaportes verdes.

Por separado damos las siguientes indicaciones:
Poblacion de México: “La dinamica consiste en ustedes trataran

de obtener la mayor cantidad de recursos para su pais. Deben pasar
al otro lado de la frontera mostrando a los policias su pasaporte.
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Cuando estén del otro lado pueden tirar un dado vy, si obtiene 5 o
6 puntos, pueden llevarl os recursos que indica su ficha pasaporte
hacia su pais de origen”.

Poblacion de Estados Unidos: “La dinamica consiste en que
ustedes trataran de obtener la mayor cantidad de recursos para su
pais. Deben cruzar hacia el otro lado de la frontera mostrando a los
policias su pasaporte, cuando estén del otro lado pueden tirar un
dado y, si obtiene 1, 2, 3 0 4 puntos pueden llevarlos recursos que
indica su ficha-pasaporte hacia su pais de origen”.

2.Finalmente contamoslosrecursosenvozaltayreflexionamos
colectivamente a partir de las siguientes preguntas, cuantos recursos
tiene cada pais: ¢Como se sintieron?, ¢qué les pareci6 la dinamica?,
¢qué diferentes emociones hay entre la poblacion de cada pais?, ¢les
fue facil pasar al otro pais?, ;qué injusticias se hicieron observables,
por ejemplo, con respecto a los pasaportes y al dado?, icrees que esto
ocurre en la realidad?, ¢por qué crees que pasa?,squé consecuencias
tienen estos muros?,cqué podemos hacer nosotras/os?

Légica de la dinamica
El juego de roles sobre el muro fronterizo entre México-
Estados Unidos, visibiliza las dinamicas de exclusion e injusticia que
viven algunas personas en su intento por pasar al otro pafs.
Escuchar las reflexiones de los jugadores fomenta la empatia
con las emociones de las personas afectadas por el muro
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Anexo: Fichas recurso

zona

NORTE
Joven afroamericano Ex-convicto
(desempleado)
Recursos: 1 Recursos: O

Microempresaria
con rasqos indigenas

Activista politico

Recursos: 7 Recursos: O
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Dinamica 4 Los muros del mundo

* Computadora
* Proyector
* Exposicion digital o impresa

3 40 minutos

Obijetivos especificos
*Conocer algunos muros fisicos que se han construido en el
mundo.

Descripcion de la dinamica

1. Mostramos una exposiciéon con informacion de algunos
muros en el mundo, por ejemplo: Israel-Palestina, Estados Unidos-
México, México-Centroamérica y Espafia-Marruecos.

2. Delimitamos la presentacion resaltando los siguientes
elementos: contexto historico del muro, caracteristicas fisicas e
impactos destructivos en las relaciones sociales.

Légica de la dinamica

Al presentar la informacion acerca de los muros en el mundo,
visibilizamos los efectos destructivos de su construccion.
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Dinamica 5 Un mundo sin muros

* Computadora
* Proyector
* Exposicion digital o impresa

¥ 40 minutos

Objetivos especificos
*Imaginar un mundo sin muros y crear un cadaver exquisito
con mensajes de paz.

Descripcion de la dinamica

Entre todas/os imaginamos un mundo sin muros y creamos
un cadaver exquisito en el que podamos compartir alguna emocion
y/o reflexion final. Cuando todas las personas hayan escrito sus frases
se desdobla la hoja y se lee el texto completo en voz alta.

Légica de la dinamica

Al crear un texto colectivo con un fin comin (imaginar un
mundo sin muros) se pueden materializar las emociones, reflexiones y
aprendizajes que se experimentaron durante el taller.

110



¢Cuales son nuestros muros?

| Texto reflexivo |

“¢Cuales son nuestros muros?”

Ixchel Santillan, Nicco Tiburcio y Verénica Mendiola'

El Programa de Talleres de Cultura de Paz y Noviolencia es una propuesta
de accién que apuesta por la transformacion de las dinamicas de
violencia en dinamicas de paz, a través de la visibilizacién de las
formas de violencia que padecemos y reproducimos, asi como la
propuesta de acciones que nos permitan avanzar en la construccion
de una cultura de las paces®. En este sentido, el taller “;Cudles
son nuestros muros?” se inserta en el Programa con el objetivo de
sensibilizar a las personas en torno a los muros mentales y fisicos
que llevan a la exclusion y, de esta manera, crear alternativas para
convertirlos en relaciones de comunidad basadas en el amor y la
solidaridad. Este taller surge a partir de nuestra incomodidad ante
el rechazo que generan algunas politicas de seguridad nacional, en
particular las que implican la construccion de muros fronterizos,
estaciones migratorias y carceles. Para su realizacion, tomamos
como base el taller “Murs” creado por la Escola de Cultura de Pau
de Barcelona.

A continuacién, describiremos la metodologia del taller
y relataremos algunas experiencias y reflexiones que surgieron a
partir de su implementacién en diferentes espacios, tales como: la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM), la Universidad
Auténoma de Querétaro (UAQ), el albergue “Hermanos en el

1 Agradecemos a todas las personas participantes, ya que sin ellas este proyecto no setfa posible, en lo particular
a quienes formaron parte de la creacién y comparticién de este taller: Marta Melo, Marina Caireta, Cecile
Barbeito, Mahmoud Alhawajri, Yeret Vega, Paulina Cortez, Alejandra Revilla, Edward Flores, Ménica Palafox,
Zaira Sosa, Diamanda Iniestra y Gabriela Duran.

2 Hablamos de paces porque consideramos que existen multiples formas de percibir y construir la paz.
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Camino”,la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) yla “Fundacion
Comunidad”, en colaboracién con la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos (UAEM).

Con el objetivo de reconocernos a través de la mirada, la
escucha y la palabra, y de compartir nuestras percepciones acerca de
los muros, en la Dindmica 1 (“Circulo de confianza e introduccion”),
comenzamos por formar un circulo tomados de los brazos a fin
de transgredir los limites corporales y conocer a las personas que
estan a nuestro alrededor. En este punto, es importante comentar a
las/os participantes que nos encontramos en un espacio de libertad
y respeto mutuo en donde todas/os podemos expresat cuanto
consideremos relevante para la reflexién. Asimismo, mencionamos lo
necesarias que son cada una de las aportaciones para la construccion
colectiva de conocimiento, con lo cual establecemos un principio de
igualacion®.

Durante la presentacion, pedimos a cada participante decir su
nombre en voz alta y, en seguida, responder a la pregunta: ;Qué es
un muror? A continuacion, nos reunimos por equipos para responder
—con palabras o dibujos— las siguientes preguntas: ;Qué es un muro?,
¢Cuales muros conocen? y ;Qué funciones tienen? Voluntariamente,
cada equipo comparte una sintesis de sus aportaciones con el resto
de los presentes; debido a que las respuestas se relacionan con sus
experiencias de vida, podemos afirmar que partimos de un principio
de realidad®.

3 El principio de igualacién implica crear un espacio de confianza y respeto mutuo, donde se reconozca que
todas/os tenemos algo valioso que aportar desde nuestros espacios y experiencias. Véase: Introduccion del
cuaderno.

4 El principio de realidad alude a un punto de partida delimitado de manera colectiva, a raiz de situaciones de
violencia concretas, reales y relativas a la vida de las/os participantes, que nos posibilita trabajar sobre aspectos
de dicha realidad para proponer alternativas pertinentes de transformacién, atendiendo a las necesidades de
cada comunidad. Véase: Introduccion del cuaderno.

112



¢Cuales son nuestros muros?

Lo que observamos al llevar a cabo esta dinamica con
estudiantes de la licenciatura en Desarrollo y Gestion Interculturales,
en el curso de Cultura de Paz y Noviolencia, fue una tendencia a
asociar los muros con nociones negativas, por ejemplo: “limite”,
“barrera”, “segregacion”, “division”, “separacion”, “restriccion”,
“obstaculo”, “impedimento” y “muro fronterizo”. No obstante,
hubo quienes resignificaron positivamente la palabra segin sus
experiencias y la asociaron con: “un lugar de chorcha y amistad
profunda porque nosotros de pequenos nos juntdbamos en un muro
y mi mama nos decia los nifios del muro”, “un punto de encuentro”,
“murales artisticos”, “algo para poder expresarnos”.

Cuando desarrollamos la actividad con personas de origen
centroamericano que han padecido exclusion por su condicién
migratoria y activistas de la Brigada en Apoyo al Albergue
“Hermanos en el Camino”, notamos que la palabra muro simboliza,
en lo negativo: “muerte”, “migracion”, “impresion”, “violencia”,
“guerra”, “problemas”, “desigualdad”, “injusticia”, “racismo”, “es
lo que nos limita crecer como humanos”; y en lo opuesto implica:
“estuerzo”, “logro”, “lucha”, “fuerza” y “resistencia”.

En ambos casos, la mayoria de las respuestas refleja el
contexto de violencia y exclusiéon que vive cada uno. Sin embargo,
es evidente que las escalas de violencia varfan de acuerdo al lugar
donde se ubiquen, es decir, mientras que dentro del contexto
estudiantil el muro simboliza aspectos abstractos como “divisiéon”
o “impedimento”, para las personas del albergue los referentes son
tan concretos como la “guerra” y la “muerte”. Por otra parte, si
bien es evidente que compartimos un principio de realidad a partir
del cual un muro simboliza la exclusion, resulta esperanzador que
podamos resignificarlo en un sentido positivo, como un espacio para
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el encuentro, el arte y la resistencia.

Elegimos emplear el concepto muro en dos sentidos: uno
literal (pared lineal y vertical que delimita un espacio determinado),
y uno metaférico (barrera mental que genera exclusion e impide que
las personas puedan relacionarse libremente). Hablamos de muros
mentales para referirnos a aquellas valoraciones y percepciones
negativas que construimos desde el desconocimiento propio o ajeno.
A estos muros también les podemos llamar prejuicios o estigmas
que generan exclusion mediante emociones y acciones violentas,
como el odio y la agresion. Cuando hablamos de muros fisicos,
hacemos referencia a aquellas estructuras concretas que delimitan un
espacio especifico y tienen la funciéon de aislar, controlar y disciplinar
los cuerpos de las personas, a partir del encierro o la limitacién del
libre transito, por ejemplo: los muros fronterizos, las estaciones
migratorias y las carceles.

En la Dinamica 2 (“Nuestros muros”) inducimos una
exclusion al interior de grupo mediante 6rdenes unilaterales para,
poruna parte, observarlas emociones que generan los muros mentales
y reflexionar acerca de aquellos que construimos cotidianamente v,
por la otra, repensar nuestro papel en la obediencia de 6rdenes
que generan exclusion. El ejercicio se concluye con una reflexion
colectiva entorno a las siguientes preguntas: ;Qué sintieron?, :Se
han sentido presionados por el grupo?, :Se han sentido comodos?,
¢Les han puesto alguna vez muros?, ;Cual fue su reaccion?, ;Han
formado parte de algin grupo y puesto muros a alguien?, ;Alguna
vez se derrumbé ese muro?

Al compartir el taller con los estudiantes de las licenciaturas
en Derecho, Comunicacion y Psicologia de la UAEM, quienes estan
proximos a realizar su servicio social con enfoque comunitario,
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y con miembros de asociaciones civiles que trabajan temas de
Derechos Humanos, notamos que las personas incluidas en el
circulo experimentaron: “felicidad”, “aceptacion”, “sorpresa”, “algo
agradable”; uno de ellos reconocio: “yo estaba afuera y pasé y me
aceptaron, pero cuando ya estaba adentro y abuchearon si me detuve
un poco, me puse del lado de ellos, porque no me hubiera gustado
que fueran asi conmigo”. Quienes fueron excluidos expresaron,
entre otras cosas, que: “se siente feo quedarte solo y luego ver como
todos los demas se integran, me senti rechazado”, “se siente raro
que no te den una razén de por qué te estan excluyendo”, “me
sentf mal al ver que era excluido pero me reconfortd que no era el
unico”, “me sentf apartado”, “como multitud podrian haber parado
la exclusion, asi como se unieron para decir, no o tu no entras, creo
que también hubieran hecho la parte contraria y al final creo que

2> <«

nadie hubiera sido rechazado”, “no me senti mal, porque la pregunta
que me hicieron fue referente a lo que yo quiero porque en el grupo
de excluidos estaba una companera dandome la bienvenida”. Por
su parte, los que permanecieron dentro del circulo y obedecieron
las 6rdenes de exclusién comentaron: “me senti muy mal por haber
apartado a los demas compafieros”, “tuve un malestar al excluir a
quienes tenfan una opinién diferente”, “me senti muy incomoda por
observar la exclusion”, “sentf feo por haber puesto en cuestion la
decision de las otras personas”.

Lo anterior nos lleva a repensar nuestra lealtad a un grupo en el
que reproducimos o padecemos la violencia de excluir o ser excluidos,
respectivamente. Cuando nos aceptan en un grupo nos sentimos tan
reconfortadas/os que evitamos cuestionarnos, sin embargo, al ser
excluidos ocurre lo contrario. En esta experiencia nos dimos cuenta

de que las personas incluidas experimentan emociones positivas y
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quienes son excluidas experimentan emociones negativas; los que
permanecen dentro,a pesar de sentirincomodidad y malestar al excluir
a sus compafieras/os, no hacen nada por desobedecer las 6rdenes
de exclusion, aun cuando logran empatizar con las sensaciones de
quienes fueron rechazados, lo cual nos provoca preguntarnos: ¢Qué
necesitamos para desobedecer las 6rdenes destinadas a excluir?, ;Por
qué excluimos si, al ser excluidos, nosotros mismos experimentamos
emociones que nos dafan?

Al implementar el taller en “Fundacién Comunidad”, ocurrié
algo excepcional durante el ejercicio de exclusion. Percibimos algo que
podria considerarse un acto de resistencia, basado en la desobediencia
y la solidaridad; luego de que 3 personas fueran excluidas, se formé
un grupo que comenzo a recibitlas/os con abrazos, lo que provoco
que se sintieran pertenecientes a otro colectivo, aunque éste fuese
mas pequefio. Al advertir esta situacion, las/os talleristas dimos la
orden de alejarse del grupo mas grande, no obstante, las personas
excluidas resistieron y desobedecieron, permaneciendo en su lugar
e incluso cuestionando la indicacién. Es importante sefialar que esta
reaccion acontecié cuando una de nuestras compaferas del equipo
de cultura de paz y noviolencia formé parte del grupo excluido, lo
que nos lleva a preguntarnos si la reaccion habria sido la misma sin
su presencia y conocimientos previos.

Con esta dinamica, los tres elementos que nos proponemos
visibilizar son la orden, la obediencia y la exclusion. Del mismo
modo, abrimos un espacio para el reconocimiento de una violencia
que puede detonarse en nosotros al acatar 6rdenes de la autoridad.
Como ya hemos visto, en el taller se ejercen practicas violentas, tales
como las formas de exclusién motivadas por las 6rdenes de las/os
talleristas y la consecuente obediencia de las/os participantes. En un
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sistema jerarquico tendemos a obedecer, no tanto porque estemos
convencidos de las reglas, sino por temor al castigo que pueda
resultar de la desobediencia; en este sentido, la obediencia también
puede estar condicionada por una necesidad.

Canetti identifica una orden de la siguiente manera:
La orden es percibida como algo ajeno; se la recuerda como un roce. Pertenece
a esos elementos de la vida que son impuestos; nadie los desarrolla dentro de si
mismo. Desde pequefio uno esta acostumbrado a las 6rdenes, de ellas consiste en
buena parte lo que se llama educacién; también toda la vida adulta estd penetrada
de ellas, tratese de las esferas del trabajo, de la familia o del gobierno. Es ‘libre’
quien ha aprendido a eludir 6rdenes, y no aquel que sélo después se libera de ellas.

(Canetti, 2002)

Por otro lado, la obediencia “es un elemento basico en la
estructura de la vida social”, las sociedades estin comunmente
organizadas piramidalmente, pues existe una autoridad que dicta las
ordenes de forma vertical. La obediencia se convierte entonces en
un “impulso psicolégico poderoso” que lleva al individuo a realizar
acciones dictadas por una autoridad, sometiéndose (Milgram, 1974).
Por otra parte, entendemos la exclusion como un efecto de los
muros —tanto fisicos como mentales—; es una caracteristica de la
violencia que se puede generar a partir de emociones, valoraciones o
percepciones negativas y distorsionadas de otras personas, como el
miedo, el odio, la desconfianza, el temor, etc.

En la Dindmica 3 (El muro fronterizo) simulamos, mediante
un juego de roles, la exclusion que promueve el muro fronterizo
entre HEstados Unidos y México, esto con la intencién de generar
empatia hacia las emociones de las personas limitadas por un
muro fisico. A partir de dinamicas injustas, quienes representan a la
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sociedad estadounidense obtienen mas recursos y cruzan la frontera
con mayor facilidad, mientras tanto, los mexicanos obtienen menos
recursos y cuentan con menos posibilidades de pasar. El nimero de
recursos que obtenga cada persona dependera de su estatus social.
Reflexionamos colectivamente acerca de las emociones e injusticias
que surgieron con el juego, a partir de las siguientes preguntas: ;Coémo
se sintieron?, ¢Qué les parecié la dinamica?, sCuales emociones
experimentan la poblacion de cada pais?, ¢Les fue facil pasar al otro
pais?, ¢Qué injusticias se hicieron observables, por ejemplo, con
respecto a los pasaportes y al dado?, iCreen que esto ocurre en la
realidad?, sPor qué creen que pasa?, ;Qué consecuencias tienen estos
muros?, ;Qué podemos hacer nosotras/os?

Las reflexiones que surgieron al compartir el taller en
diferentes lugares fueron las siguientes:

EERNT

*Poblacion de México: “me senti humillada”, “me sent{ privilegiada por el color
de pasaporte que me tocd, pero cuando tiré el dado no me dieron recurso. Es algo
que es muy real, por ejemplo, me negaron la visa de Estados Unidos mas de una

2 <«

vez”, “me senti segregada al no poder pasar”, “genera incertidumbre no saber

EEINNT3
5

cuales son las reglas y criterios que utilizan para dejar pasar o no, pero es claro que
tiene mucho que ver con el ingreso econémico”, “senti mucha frustracién porque
estaba con la incertidumbre de si iba a pasar o no, me parecié que la autoridad
estaba abusando de mi persona porque me trafa vuelta y vuelta”, “es injusto que
necesites un papel para poder entrar, no cambia nada de ti que tengas un papel o
no”, “México también pone muchas trabas a los centroamericanos, reproducimos
las mismas violencias que le hacen los estadounidenses a los mexicanos porque no

nos damos la oportunidad de conocetlos”.

*Poblacion de Estados Unidos: “me senti con mucha facilidad para poder pasar el
muro”, “también pasé facil”, “nosotros pasamos muy rapido y nuestro gobierno
ponfa muchas trabas a la poblacién de México, eso pasa en la realidad, México da

sus recursos muy rapido, no hay limites para poder cruzar”.
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*Policia Fronteriza: “Estaba muy incémoda por no poder dejar entrar a las
personas porque no tenfa muy claro los criterios con los que se hicieron las reglas
y ante el cuestionamiento de algunas personas tuve que decir ‘porque esta en la
ley’. Aunque es una dindmica no me gustaba obedecer lo que alguien mas dijo,
por ejemplo, en la dindmica hubo alguien que me pregunté que porqué no lo
dejaba pasar libremente, entonces le dije, porque esta en la ley. Como vi que
la conversacién no iba a tener ni un fin y habfa mucha gente esperando le dije
‘si ti no quieres pasar entonces quitate’, siento que a veces es muy facil decir
‘una persona mas, una menos, no pasa nada’. En México se ve eso en sus muros
fronterizos, parece que todos somos reemplazables, nadie es escencial, “si no

95 <

quieres pasar no pases y regrésate”, “vi el intento de corrupcion, hubo quienes

ofrecieron dinero para pasar”.

*Gobierno de Estados Unidos: “Discernir con un dado es muy fécil, pero como
doctor del albergue tratar de discernir entre a quién ayudar y a quien no, es muy
dificil. Para nosotros toda la vida humana es valiosa, sin embargo, la poblacién
con la que trabajamos es mas vulnerable por el hecho de tener esa etiqueta de
situacion migratoria “irregular”. Aunque todos necesiten estudios de laboratorio
solamente puedo abogar por quienes considero de mayor prioridad que, para mi,
son las mujeres embarazadas. Este discernimiento es una lucha diaria con la que
tengo que estar.”

*Gobierno de México: “Un pasaporte en realidad es una clasificacion, algunos
van a poder pasar y otros no. Los estadounidenses pueden pasar muy rapido a
México y por qué a los latinos les cuesta mucho trabajo llegar a los paises del
norte. Esto no es sélo cuestion de México sino que es un sistema global que se
impone en el mundo, otros ejemplos de otros muros son el de Espafia y Marruecos,
en Marruecos hay otro muro que esta al sur en el Sahara Occidental, ahi estin
invadiendo territorio Saharaui, esta frontera tiene mecanismos de seguridad
muy fuertes, hay minas contra las personas para que no puedan pasar y, como
el de Estado Unidos y México, también tiene detectores de movimiento y calor,
camaras vision nocturna, helicépteros y patrullas fronterizas. Son mecanismos de

seguridad que ahora estan destruyendo la humanidad de las personas”.

Con esta dinamica tratamos de visibilizar las consecuencias
de un muro fronterizo impuesto por una nacién dominante, por ello,
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dramatizamos las injusticias que vive una poblacién vulnerable al
desplazarse de su lugar de origen para acceder a mejores condiciones
de vida.

En el juego habia tres injusticias primordiales: la poblacién
de Estados Unidos tenfa mas posibilidades de pasar a México
porque se le otorgaban mas pasaportes verdes; también disponian
de 4 oportunidades para obtener recursos al tirar el dado, mientras
que los mexicanos solo contaban con 2. Finalmente, cada pasaporte
tenfa indicado el nimero de recursos que podian obtener segun su
estatus social. No quisimos hacer de las injusticias algo azaroso; si
bien es posible que lo sean, la mayoria de las veces dependen, mads
bien, del contexto, por eso decidimos asignar una identidad a cada
pasaporte.

Nuestra nociéon de empatia se resume en el siguiente
tragmento:

[La empatia es una] reaccion afectiva que se produce ante el estado afectivo del
otro. El compartir en cierto grado un sentimiento o emocién a partir de percibir
o imaginar el estado emocional de otra persona. Incluye sentimientos de simpatfa,
compasion, culpa, y rabia al ver que alguien sufre injustamente, por ejemplo. La
empatia sirve como elemento de unién entre las personas; es una emocién que
humaniza al que la experimenta porque reconoce la humanidad del otro. (Ubillos,
et.al., 2011)

La Dinamica 4 (Los muros del mundo) es una exposicioén de
diapositivas en formato digital. La intencién de esta presentacion
es llevar la reflexién sobre los muros al plano politico, con base en
las fronteras nacionales existentes. Para lograrlo, elegimos algunos
casos historicos concretos que ilustran la forma en que las fronteras
se construyen y la operatividad de los controles migratorios, por
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ejemplo, las fronteras norte y sur de México, la frontera Palestina-
Israel y la de Marruecos-Espafia.

Hay tres asuntos principales que nos interesa abordar con esta
presentacion: 1) la no arbitrariedad de las fronteras nacionales; 2) la
imbricacion entre las innovaciones tecnocientificas y los mecanismos
de control migratorios; y 3) la fractura de las relaciones sociales
como consecuencia de la construccion de muros. El primero de ellos
tiene que ver con la correlacion entre el estatus econémico de ciertos
paises y la geolocalizacion de las fronteras mas protegidas; la idea es
desnaturalizar los muros fronterizos al comprender donde y por qué
se construyen ese tipo de divisiones en el mundo.

En el taller que impartimos en la UPN incluimos todos los
ejemplos e incluso nos detuvimos a explicar el contexto histérico
y las caracteristicas de cada uno. Creemos ahora que esa forma de
proceder no fue la més adecuada para la situacion. A pesar de haber
adquirido y compartido informacién que considerabamos relevante,
el problema de explicar cada caso a detalle fue la duracién total
del taller, por lo que se torné dificil mantener la atencién de los
asistentes. El exceso de datos convirtio la presentacioén en un ejercicio
unidireccional que, en lugar de fomentar la reflexiéon colectiva, la
obstaculiz6. Por esta razén, en el siguiente taller —impartido en la
“Fundacion Comunidad”— decidimos reducir significativamente la
carga de informacion; prescindimos del contexto particular de los
casos propuestos y lo sustituimos por una comparacion general que
evidenciara la correlacién entre la ubicacion de las fronteras y los
ingresos econémicos de los paises.

Entre las principales modificaciones realizadas luego de
la presentacion en la UPN, en la primera parte de esta dinamica,
se encuentra la agrupacién de distintas imagenes en un par de
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diapositivas y su consecuente presentacion en un tiempo menot, esto
sin perder de vista todo cuanto aportan los ejemplos a la discusion
sobre la relacion entre el desarrollo tecnocientifico y las politicas
migratorias.

Al realizar la segunda parte de esta dinamica, la propuesta
se duplica: por un lado, buscamos exhibir el altisimo grado de
tecnificacion al que algunos gobiernos han llegado para limitar el
flujo de migrantes y, por el otro, reflexionar en torno a la relacién
simbidtica entrela produccién de nuevo conocimiento tecnocientifico
y los objetivos politicos de seguridad nacional. Muchas de las
tecnologias utilizadas en estos muros y controles fronterizos han
sido desarrolladas con la intenciéon especifica de impedir el paso
de migrantes, lo que nos conduce a preguntarnos qué es lo que
percibimos, qué tecnologias se implementan de hecho y, sobre todo,
por qué se opta por financiar dichos caminos de investigacion y
no otros; se trata, pues, de cuestionar cuales son los intereses que
subyacen a la produccion de conocimiento en estos casos.

Por tltimo —y quiza sea lo mas importante—, en la tercera parte
nos interesa mostrar que las fronteras nacionales no son simplemente
muros fisicos que impiden el paso de una region a otra, sino medidas
simbélicas que ocasionan fuertes fracturas en el tejido social. Lo
verdaderamente preocupante de las fronteras nacionales no es el
objeto fisico que limita el transito, sino la forma en que repercute
en las relaciones concretas entre las personas. Los cinturones de
miseria, las ciudades fronterizas y la violencia directa que aflora en
este tipo de contextos son temas que merecen, cuando menos, ser
dialogados. Por ello, hemos optado por incluir en la presentacion
algunas fotografias que dejan entrever una pequena parte de lo que
significa vivir la exclusion. De esta suerte, hacemos visibles algunas
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historias de vida para lograr una verdadera conexion empatica que
abone los procesos de transformacion de la violencia.

No pueden existir los paises dominantes sin los pafses subordinados a los cuales
destruir, porque de ahf sacan los elementos vitales, la materia prima y la mano de
obra que van a transformar en mercancias desechables. Los muros de “seguridad”
que construyen, realmente son una forma de dosificar e imponer terror para
impedir que aquellos que estan del otro lado reconozcan el poder que tiene para
tomar lo que les pertenece.5

Durante la Dindmica 5 (Abajo los muros), nos volvemos a
poner en circulo y creamos juntos un texto colectivo con un fin
comun: imaginar un mundo sin muros. En el texto compartimos
emociones, reflexiones o aprendizajes experimentados durante el
taller.

A continuacién, compartiremos el cadaver exquisito que
realizamos en el albergue “Hermanos en el camino”, con personas
de origen centroamericano de todas las edades y activistas de la
Brigada Universitaria en Apoyo al Albergue.

Las personas construimos los muros, nosotros podemos organizarnos para resistir a ellos,
para buscar traspasarlos, disolverlos y construir puentes, para aprender a solidarizarnos,
borrar prejuicios que nos hacen volvernos contra nosotros mismos y modificar el pensamiento
ensimismado de indiferencia y discriminacion. Trascendido en miiltiples manifestaciones y caras
de Dios en uno.

Debemos buscar la verdad y a través de ella la libertad. 1.a desobediencia puede hacernos mis
libres y bumanos que encuentran el camino y toman su mano. Estudiando y preparandonos
podemos lograr juntos como hermanos que vamos caminando hacia adelante. La comunicacion
es importante para lograr grandes cambios que existen y se propagan pero no cambia que todos
seamos bhermanos, que tan solo por ser habitantes del mundo estamos en busca de libertad, unién

y esfuerzo.

5 Intervencién de un integrante de la Brigada en Apoyo al Albergue “Hermanos en el Camino” en Ixtepec,
Oaxaca.
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Es posible acabar con estas barreras fisicas, sin embargo las verdaderas barreras mentales solo
terminardn cuando acabe la ignorancia, conociendo nuestra bistoria para luchar como quienes
somos. S6lo tii te pones los muros, signe adelante, lucha. La lucha es lo que nos mantiene en pie
para volar lejos, mirar adelante y saborear esta vida que lena de gracia, bendiciones y dolores. ..
trabaja por la dignidad.

Los muros siempre serdan barreras, debemos aceptarnos con nuestras diferencias y darnos amor.
Mantener nuestra dignidad sin dariar a nuestros hermanos que es lo que somos todos y mientras
que cada nno de nosotros no practique la justicia, que es el primer sintoma de la empatia los
muros creceran. Muros construiremos muros derrumbarenos.

En general, las aportaciones de los participantes de cada lugar
donde compartimos este taller fueron muy enriquecedoras para la
construccion colectiva de conocimiento. Nos dimos cuenta de que,
aunque nuestro papel como talleristas consiste en organizar y guiar
las dindmicas del taller, en realidad participamos activamente en el
proceso de aprendizaje, a la vez que compartimos lo que sabemos
acerca del tema, con la intencién de reflexionar colectivamente sobte
las problematicas sociales para juntas/os identificar y transformar
las dinamicas de violencia en dinamicas de paz con justicia. Para
nosotras/os es muy importante dejar —al finalizar el taller— algin
objeto material que les sirva a las/os participantes para recordar
lo vivido durante la sesién o para futuras reflexiones, por lo que
les compartimos el cadaver exquisito y la presentacion con las
diapositivas.

Los muros mas dificiles de percibir son los que estan
mas arraigados en nuestra cultura, los cuales reproducimos
inconscientemente. En este taller apelamos al juicio moral para
reflexionar en torno a la obediencia ciega, a fin de lograr una ruptura
con la autoridad a través del cuestionamiento y la desobediencia
de ordenes violentas. Es muy importante que, desde la cultura de
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paz, la resistencia civil y la organizacién social, ideemos alternativas
y mecanismos organizados para transgredir los muros y luchemos
por situaciones en las que podamos convivir con amor, armonia y

tranquilidad.
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Salud y accion
social Noviolenta

Obijetivo general:

Reflexionar acerca de las concepciones generalizadas de la salud y
la enfermedad a partir de las ideas del ser integral y del ser social.
Explorar alternativas noviolentas para sanar las enfermedades.

Dirigido a:
Personas de seis afios en adelante.

Ejes conceptuales:

Salud, enfermedad, ser integral (fisico, mental, emocional y
espiritual) y ser social (vivir en sociedad e interdependencia
universal).
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Dinamica 1 Presentacion y acuerdos
de convivencia

*Pizarrén/rotafolio
*Plumones

*Grabadora de voz
*Camara (opcional)

¥ 10 minutos

Objetivos especificos
*Fomentar formas de convivencia noviolentas.

Descripcion de la dinamica

Nos sentamos en circulo y las/os talleristas nos presentamos
(nombre, procedencia y objetivo del taller).

Pedimos a las personas que nos sugieran algunos acuerdos de
convivencia y los escribimos en un lugar visible para todas/os.

Légica de la dinamica

Sentarnos en circulo fomenta que nos reconozcamos como
iguales a partir de un encuentro horigontal.

Construir colectivamente los acuerdos de convivencia
posibilita que las personas se involucren en la toma de decisiones.
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Dinamica 2 Circulo de encuentro

* Pizarrén/ rotafolio
* Plumones

¥ 10 minutos

Obijetivos especificos
*Reconocer a las personas asistentes.
*Introducir los conceptos de salud y enfermedad

Descripcion de la dinamica

Invitamos a las personas a decir su nombre.

Aprovechamos su participacion para que digan un sinénimo
de salud y uno de enfermedad. Simultaneamente registramos en un
lugar visible las palabras o frases mencionadas.

Légica de la dinamica

Compartir nuestros nombres posibilita reconocernos a través
de la mirada.

Escuchar lo que significa la salud y la enfermedad para los
asistentes, nos permite introducir el tema central.
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Dinamica 3 ¢Para ti, qué es la salud
y la enfermedad?

*Hojas

*Lapices
*Plumones
*Pizarron/rotafolio

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos

*Registrar por escrito las nociones que los participantes
tengan sobre la salud y la enfermedad.

*Promover el aprendizaje cooperativo.

Descripcion de la dinamica

* Invitamos a los asistentes a escribir en una hoja, de manera
personal, el significado de salud y enfermedad.

* Alentamos a compartir en voz alta lo que escribieron para
reflexionar y crear una concepcion colectiva de ambos conceptos.

Légica de la dinamica

El registro por escrito de las nociones de salud y enfermedad
hace posible el aprendizaje tanto personal como colectivo.
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Dinamica 4 El ser integral

*Plumones
*Pizarrén/rotafolio

¥ 20 minutos

Objetivos especificos
*Construir una concepcion colectiva del Ser integral (fisico,
mental, espiritual y emocional) y su relacion con la salud y la enfermedad.

Descripcion de la dinamica

Dibujamos una persona en un lugar visible para que algunas/
os voluntatias/os pasen a sefialar los cuerpos que conforman al Ser
integral.

Reflexionamos de manera colectiva la relacién del Ser integral
con la salud y la enfermedad.

Logica de la dinamica

Reconocer la interdependencia de los cuerpos que conforman al
Ser integral nos permite reflexionar sobre la importancia de cuidar todos
nuestros cuerpos para estar saludables.
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Dinamica 5 EIl Ser social

*Plumones
*Pizarron/rotafolio

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos
*Construir una concepcion colectiva del Ser social y su
relacion con la salud y la enfermedad

Descripcion de la dinamica

Preguntamos a las/os participantes que entienden por
enfermedad social y registramos las aportaciones en un lugar visible.
Las/os talleristas complementamos el tema a partir de ejemplos
de enfermedades sociales: violencia, racismo, contaminacion,
inseguridad, agresividad, etcétera

Légica de la dinamica

Nombrar y evidenciar que existen enfermedades sociales
promueve que reflexionemos acerca de nuestra responsabilidad para
crear alternativas sanadoras.
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Dinamica 6 Cuenta la historia

*Plumones

*Pizarron/rotafolio

*Nombres de los equipos impresos
*Imagenes impresas de las

enfermedades sociales

¥ 40 minutos

Obijetivos especificos
*Potencializar la organizacion social, la creatividad y la
accion noviolenta.

Descripcion de la dinamica

Conformamos cuatro equipos (tierra, agua, aire, fuego). A
cada uno le proporcionamos una imagen de alguna enfermedad
social, por ejemplo, violencia escolar, trabajo infantil, violencia
intrafamiliar, maltrato animal, tala de arboles, contaminacion de un
rfo, etcétera. A partir de la imagen que se les comparte, se les pide
que se organicen para crear en equipo una breve historia —escrita y
dibujada— con base en sus experiencias concretas relacionadas con la
imagen.

Légica de la dinamica

El que las/os asistentes se organicen para construir histotias
de enfermedades sociales a partir de sus experiencias concretas,
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promueve la creatividad y la reflexion colectiva para idear alternativas
sanadoras de nuestro entorno social.
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Dinamica 7 Viaje al corazon de la madre tierra

*Hojas

*Lapices

*Instrumentos que hagan sonidos
de la naturaleza (silbatos, palo de
lluvia, castafiuelas, etcétera)

J 20 minutos

Objetivos especificos

* Vivenciar y promover la meditacién como accidn noviolenta
para la sanacion de las enfermedades del Ser integral y del Ser so-
cial.

Descripcion de la dinamica

Invitamos a las personas a que se coloquen en una posicion
cémoda, cierren sus ojos y guarden silencio para poder escuchar su
respiracion y la voz de la gufa (ver anexo: “Meditacion guiada al cora-
z6n de la madre tierra”). Al acabar la meditacién, pedimos que abran
sus 0jos poco a poco y que escriban en una hoja qué enfermedad de-
jan y qué virtud o regalo se trajeron del viaje al corazén de la madre
tierra. Reflexionamos colectivamente y compartimos voluntariamen-
te y en voz alta nuestras experiencias vividas en la meditacion.

Légica de la dinamica
La meditaciéon es una herramienta que nos permite tomar
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conciencia sobre la importancia de la salud para mantener en equili-
brio tanto el Ser integral como el Ser social. Entonces, la medita-
cion es en si misma una accion noviolenta.

Anexo:
Meditacion guiada al coraz6n de la madre tierra

Cerramos los ojos, nos colocamos en una posicion comoda porque
viajaremos al corazon de la madre tierra. Vamos juntas y juntos tomados de
las manos para subir una montana. Escuchamos el canto de las aves, el sonido
de las hojas que caen de los drboles y, en el fondo, se escucha el agua que nace de
la montana. Conforme vamos avanzgando, sentimos el agna cada veg mids cerca.
Para llegar al corazon de nuestra madre tenemos que convertirnos en un animal,
el que queramos, con el que nos identifiguemos. Es muy importante no soltarnos,
pues para llegar tenemos que continuar juntos. Abora vamos a llegar a una cueva,
para entrar en ella tenemos que cruzar una hermosa cascada. 1 amos cruzando
) Sentimos como el agua purifica y sana todo nuestro ser. Conforme cruzamos
dejamos el agua atris y ahora solo sentimos la brisa en la piel. Al fondo de la
cueva se ve una luz, irradiante. Cuando llegamos a ella, dejamos todo lo que ya
no querenos, todo lo que nos enferma, y tomamos algo del corazon de la madre
tierra que nos ayndard a sanar nuestro Ser integral y nuestro Ser social que
tanto hemos danado. Ahora vamos de regreso, cruzamos la cascada y bajamos la
montana. Nos convertimos otra veg en humanos y poco a poco abrinos los ojos.
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I Texto reflexivo |

Sanando(nos)

Alma Pato Glower, Veronica Mendiola, Alejandra Revilla, Gabriela Duran

En la construccion de paz y noviolencia resulta de vital
importancia retomar el tema de la salud, ya que generalmente, es un
término que encontramos con un significado sumamente limitado,
cuya construccion se enfoca en el ambito bioldgico, como el cuerpo
fisico y su funcionamiento, dejando de lado otros aspectos que
conforman al ser humano. Asf, los roles que jugamos en torno a la
salud son el reflejo de un sistema de organizacion jerarquico donde
el poder, la responsabilidad y el conocimiento quedan a cargo de las
instituciones de salud, de tal manera que éstas parecen ser la panacea
de todos los malestares que presentan las personas. Ponen al paciente
o al enfermo como un actor pasivo, obediente y que debe seguir al
pie de la letra los mandatos del médico a cargo, ademas de confiar
ciegamente su vida, su salud y su bienestar en ¢l

Otro aspecto importante es que, desde la medicina alépata,
en la mayoria de los casos la salud se reduce a tratamientos invasivos,
violentos e individuales, no abarca los espacios colectivos o
comunitarios. En muchas ocasiones, sucede que los pacientes no
juegan un rol activo responsable de su salud, en cuanto a opiniones,
decisiones y formas. De esta manera pareciera que en la salud, nada
tienen que ver las emociones, la mente, ni mucho menos el espiritu y
el entorno social.

Aunado a lo anterior, la salud se ha convertido en un negocio,
en vez de ser una necesidad basica cubierta. Son muchos los factores
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que entorpecen la labor que los sistemas de salud publica ejercen
socialmente, es ahi donde se expresa una lista larga de violencias
desde el utero de nuestra madre hasta el dia de nuestra muerte,
dejando entrever el sinfin de carencias que tienen los mecanismos de
salud utilizados a diario. Es por ello que para nosotras ha resultado
importante retomar el tema y buscar, a partir de la noviolencia,
formas integrales de pensar, actuar y vivir la salud y la enfermedad.
De esta manera surge el taller “Salud y accidon social noviolenta”,
que tiene como objetivo reflexionar acerca de las percepciones
generalizadas de la salud y la enfermedad a partir de las ideas del
ser integral() y del ser social) con miras a crear colectivamente
alternativas noviolentas para vivir integralmente saludables. Las ideas
del ser que presentamos no estan acabadas ni mucho menos son
estaticas, al contrario, estan abiertas y son dinamicas en tanto que,
como cualquier otro concepto, se construyen socialmente.

Este taller lo compartimos en diferentes espacios y con
diferentes personas. Para este texto retomaremos la experiencia en el
Centro Comunitario Santa Fe, Ciudad de México, con personas de la
tercera edad, en su mayoria mujeres.

DINAMICA 1. Para construir el principio de Zgualacion@ —nos
sentamos en circulo con el objetivo de fomentar que nos
reconozcamos como iguales a partir de un encuentro horizontal. Las
talleristas nos presentamos haciendo énfasis en que somos unas
patticipantes mas que queremos aprender de todas/os, por lo que

1. Cuando hablamos del ser integral nos referimos a la complejidad e interrelacién de cada uno de los cuerpos
que confluyen en nuestro ser -fisico, emocional, mental, espiritual, social, ambiental, etc.-.

2. Cuanto hablamos del ser social aludimos a la ‘interdependencia’ del ser integral con el entorno en el que
vive.

3. Ver mas sobre este principio en la introduccion.
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se necesita la participacion activa de quienes estemos presentes.
Con la finalidad de generar un espacio armoénico donde podamos
escuchar y ser escuchados, y de fomentar el involucramiento de las/
os participantes en la toma de decisiones del taller, pedimos que
algunas/os voluntarios propongan los acuerdos de convivencia. Las
palabras que propusieron como acuerdos fueron: “escucha”, “trabajo
en equipo”, “respeto”, “honestidad”, “confianza”, “quitarnos el
egoismo”, “comunicacion”, “participacion”, “responsabilidad”,
“colaboracion”, “amor”, “iniciativa”, “cooperacion”, “didlogo”. Es
muy importante que los acuerdos se escriban en un lugar visible para
poder recordarlos a lo largo de la sesion y prevenir sus contrarios.

DINAMICA 2. Unavez que acordamos coémo convivir, introducimos
los conceptos de salud y enfermedad desde cémo los vivimos
cada quien, invitando a las personas a que digan su nombre y en
seguida digan un sinénimo de cada concepto. Respecto a la salud
dijeron que es: “estar sano”, “alimentarnos bien”, “hacer ejercicio”,
“cuidar mi cuerpo”, “estar alegre”, “equilibrio” y “tranquilidad”; en
cuanto a la enfermedad respondieron: “malestar”, “agotamiento”,
“molestias”, “estar triste”, “depresion”, ’desequilibrio” y “dolor”.
Con esta dinamica podemos ver que, aparte de que la responsabilidad
de la salud recae en cada persona, generalmente, relacionamos ambos
conceptos con nuestro cuerpo fisico y dejamos de lado los otros
elementos que conforman al ser. No obstante, la dinamica también
permite conocet el principio de realidad® en torno a la salud y a la
enfermedad de cada participante.

DINAMICA 3. En esta dinamica cada participante escribe en un

4 Ver mids sobre este principio en la introduccion.
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papel el significado de salud y de enfermedad para realizar una
reflexion tanto a nivel personal como colectivo fomentando con ello,
el aprendizaje cooperativo. Aunque “‘el trabajo cooperativo promueve
la implicacién y la interdependencia entre todos los miembros y el
apoyo mutuo entre los compafieros de trabajo” (Dolores et. al., 2011),
si gran parte de nuestra vida hemos sido educados bajo el principio
de competencia sera muy dificil actuar desde la cooperacion, la clave
esta en que las/os talleristas logren crear una ruptura al momento
de percibir una violencia. En el Centro Comunitario Santa Fe, por
ejemplo, una persona parecia sentirse insegura, pues no queria
participar y se justificé diciendo “es que no escribi como ellas”, de
inmediato otra respondié en tono pretencioso “claro, pues nosotras
llevamos cinco meses en el taller de escritura”. La tallerista de
inmediato intervino diciendo “no pasa nada, el ejercicio es libre, cada
una tenemos nuestro estilo, es parte de la diversidad. Nadie esta bien
ni esta mal sino todos tenemos una nocién”, al final de la dinamica
hicimos énfasis en la importancia que tiene la participacién de todas/
os para la construccion colectiva de conocimiento: “como pudimos
darnos cuenta cada una tenemos concepciones diferentes pero si
las unimos podemos tener un concepto mas amplio y rico”. Al ver
que al trabajar de forma personal el concepto generaba competencia
decidimos cambiar la dinamica haciendo pequefios equipos en los
que reflexionaran ambos conceptos para después plasmarlos por
escrito en un papel y asf compartirlo en voz alta al resto del grupo.

DINAMICA 4. Durante esta dindmica las talleristas dibujamos en un
lugar visible el cuerpo de una persona para construir colectivamente
la nocién del ser integral. Retomamos las dinamicas anteriores
e hicimos visible que cuando hablamos de salud y enfermedad
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generalmente nos referimos al cuerpo fisico, por lo que preguntamos
si creemos que es lo Gnico que nos enferma; ante la pregunta, las
participantes dijeron que no, que también se debe contemplar el
alma/espiritu, la mente y las emociones. Cuando hablamos del ser
integral lo hacemos para tomar conciencia de que no solamente
nuestro cuerpo fisico se enferma, sino que somos seres compuestos
por diferentes cuerpos y si descuidamos uno, los otros lo resienten.

DINAMICA 5. En esta dindmica introducimos la nocién del ser
social, a partir de preguntar qué entendemos por enfermedad social
con la finalidad de tomar conciencia de que lo que nos rodea nos
puede enfermar o sanar, de la misma forma que nosotros podemos
contribuir a enfermar o a sanar al entorno. Por ejemplo, si tenemos
un ambiente limpio, vamos a estar sanos, si nuestro ambiente esta
contaminado estamos propensos a enfermar, es decir, lo que pase a
nuestro alrededor nos va a afectar porque somos un ser social. Por
lo tanto, para que nuestro ser social pueda mantenerse en equilibrio
debemos cuidar todos los elementos vitales; el agua, el aire, la tierra,
los animales, las plantas y por supuesto a nuestros semejantes las/
os humanos, ya que si nos desenvolvemos en relaciones violentas
que nos hacen dafio a nivel mental, emocional, fisico o espiritual,
podemos enfermar.

Las enfermedades fisicas, a veces, son el reflejo de todo lo que
estamos sintiendo y pensando. “Ver y oir noticias nocivas también

2 <¢

nos afecta, a mi me da inseguridad y miedo”, “cémo se podria decir
esto de que salf de casa un par de dfas y cuando volvi vi a mi gallo
todo tullido y le dije a mi familia ¢no le dieron de comer? Después lo
empecé a acariciar y al cabo de unas horas estaba como si nada con

2> <<

mucha energfa, se vefa contento”, “eso que dices es muy importante,
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todo lo que hacemos nos va a afectar de alguna forma, tanto positivo
como negativo, puesto que estamos conectados con las plantas, con
los animales, con nuestros hijos, con nuestras madres, somos un
todo, y lo que hace cada uno va a afectar al todo y lo que pasa en el
todo va a afectar a cada uno”.

DINAMICA 6. En esta dinimica, pedimos a las/os participantes
que conformen equipos, a cada equipo le repartimos una imagen que
refleja una enfermedad social como por ejemplo, la contaminacion,
el maltrato infantil o la violencia intrafamiliar para crear una historia
que contenga una cura para cada enfermedad. A manerade preambulo,
las talleristas pueden dar una breve explicacion en la que se vinculen
las reflexiones de las dinamicas anteriores con ésta. Particularmente,
es importante retomar la nocién del ser social, puesto que el objetivo
principal de esta parte del taller es visibilizar que hay conflictos y
contextos dafiinos que sélo es posible transformar a partir de la
participacion colectiva. Hs importante sefialar que la eleccion de
las imagenes puede adecuarse segun las particularidades de cada
contexto, de tal manera que las enfermedades resulten significativas
para quienes participen en la dinamica.

En la primera parte del ejercicio, pedimos que cada equipo
construya colectivamente una cura social, a partir de una historia
con inicio, climax y final, basada en sus experiencias y conocimientos
relacionados con la imagen. Durante esta dinamica hacemos hincapié
en que “al final le vamos a dar mucha importancia porque vamos a
construir un mensaje sanador, un mensaje de paz y noviolencia”.
Como resultado, las historias reflejan problematicas comunes y, mas
importante, alternativas para transformarlas de manera positiva y
saludable. Como ejemplo, registramos las siguientes composiciones:
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1. “Manuel y Rosa se casaron muy enamorados, tuvieron dos hijos y
eran muy felices. Manuel empez6 a tomar con sus amigos y llegaba
borracho a casa, malhumorado empezaba a discutir con Rosa y no
dejaba que los nifios lo vieran y lo escucharan. Entonces Manuel le
pegaba a Rosa. Rosa fue a la iglesia a pedir ayuda al padre. El padre
lo mandé al grupo de Alcohdlicos Anénimos y tuvo que ir a terapia.
Rosa se fue al grupo de familiares de alcoholicos y tuvieron mejor
comunicacion.”

2. “Esta es una familia en al que el varén era violento a causa del
alcoholismo por eso golpeaba e insultaba a sus hijos, ella a su vez
maltrataba a sus hijos, ellos crecieron ese ambiente de agresividad
danandose entre si. Fue tanto su dolor que lo reflejaron en el ambiente
escolar, la mama busco ayuda profesional y llevé a sus hijos a terapias
tamiliares. Poco a poco fueron dandose los cambios. Esto ayudo al
papa a ser mejor padre y tener mas armonia en su hogar.”

A partir de estos casos, observamos que, si bien las
enfermedades sociales pueden ser muy diversas, el primer paso
para transformarlas es reconocer que existen y afectan entornos
completos. Sin embargo, también es importante plantear alternativas
para sanarlas a partir del cuidado, la prevencion y las redes de
solidaridad. En ese sentido, cobra especial relevancia abordar la idea
de que cada persona tiene posibilidad de actuar, de tal manera que
se asume una responsabilidad en la construcciéon de relaciones mas
sanas. Al respecto, algunas/os participantes hicieron comentarios
como: “a mi me parece muy bien lo que estan haciendo ustedes
porque asi todas convivimos y decimos nuestras inquietudes de lo
que estamos viviendo”, “a mi me gustarfa que dieran otra platica
porque aunque somos mayores de edad también nos hacen bullying,
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se siente el ambiente pesado, yo vengo a disfrutar, claro no voy
a cambiar a todas pero algo hay que agarrar, nosotras ya casi nos
vamos, y creemos que toda la vida vamos a estar aqui”.

DINAMICA 7. El cierre del taller consiste en realizar una meditacién
guiada “Viaje al corazén de la madre tierra” por una de las talleristas.
Se utiliza un texto (que se encuentra como anexo en el guién) que
narra un recorrido con diferentes etapas hacia el centro de la madre
tierra. Es pertinente mencionar que el contenido puede modificarse
de acuerdo al contexto, tiempo y necesidades del grupo. Es interesante
como, gracias a los instrumentos musicales, se crea un ambiente que
facilita la fluidez y profundizacion de los pensamientos. Se trata de
una dinamica que permite que las/os asistentes del taller se relajen
y exploren la meditacién como una herramienta para escuchar y
conocer nuestros cuerpos, al mismo tiempo que podemos identificar
los aspectos en los que debemos trabajar para sanar los diferentes
seres que conforman nuestra identidad.

Esta actividad ha sido bien recibida en todos los espacios
en los que la hemos compartido. En la mayoria de los casos, las/os
participantes del taller han sefalado que es la primera vez que tienen
un acercamiento directo con la meditacion. Asimismo, durante la
parte final, en la que voluntariamente comparten su experiencia, los
comentarios siempre han sido positivos, por ejemplo: “me converti
en delfin porque me encanta, dejé toda mi tristeza y me traje la

(13

tranquilidad”, “me converti en un pajarito, dejé todo el estrés y el
cansancio, me traje el aire la respiraciéon”, “me converti en un oso
poderoso, dejé todo el mal humor y me traje la paz, la tranquilidad
y la felicidad”, “Me converti en un colibri, dejé la negatividad, el

mal humor, la ira, el enojo, el estrés y la frustracion, y me traje la
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paciencia, todo lo bueno, bellisimo muchas gracias”.

Para nosotras, la salud y la enfermedad son estados fisicos e
inmateriales del espiritu, depende de cada persona, de la comunidad
y del entorno. Reconectarnos con nuestro ser interior y exterior nos
conduce por un camino noviolento para construir un estilo de vida
saludable de manera personal y colectiva. La violencia es un sintoma
de enfermedad; no querer ver las expresiones de violencia nos
facilita la vida superficialmente, nos paraliza y atemoriza olvidando
actuar con conciencia y sin miedo. La violencia se expresa cuando las
personas abandonamos nuestro presente. Cuando automatizamos
las violencias, todo se vuelve invisible y normal.

Aunque el individualismo desvanece y elimina a la persona,
oprime la conciencia, y atemoriza y paraliza toda posibilidad de
accién, existe un deber moral universal en el que toda/os tenemos
una responsabilidad social; observar, aceptar y evidenciar que existen
estas expresiones, nos compromete a transformarlas; no se lucha en
contra de ella mas bien hay que ir a las causas para desde la rafz
reflexionar y actuar. Esta lucha noviolenta se da en el campo de
batalla que esta en nuestro corazén, en cada mente y conciencia del
ser humano. El trabajo en colectivo es una expresion de esta fuerza
organizada vy llevar a cabo estos talleres permite crear espacios y
tiempos significativos de paz y noviolencia. El cambio empieza en
nuestros corazones y conciencias.
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Modulo 1

Para ti,
cque es la paz?

Objetivo general:
Identificar que existen diferentes concepciones de paz alrededor de

diversos discursos y practicas.

Dirigido a:
Adolescentes y adultas/os

Ejes conceptuales:
Paz como practica de vida, Paz como discurso de pasividad y
Paz como discurso de seguridad armada.
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Para ti, ¢qué es la paz?

Dinamica 1 Para ti, ¢qué es la paz?

*Hojas
*Lapices
*Colores o Plumones

¥ 10 minutos

Objetivos especificos

*Acomodar nuestros cuerpos en el espacio de un modo
distinto al cotidiano.

*Visibilizar las concepciones individuales de paz de
cada asistente.

Descripciéon de la dinamica

El grupo se sienta en circulo y cada quien dice su
nombre. Posteriormente cada persona escribe en una hoja una
palabra o frase corta que responda a la pregunta:cQué es la paz?
Después coloca su palabra o frase en un lugar visible para todo

el grupo.

Loégica de la dinamica

Al sentarnos en circulo y decir nuestros nombres,
rompemos con la distribucién de los cuerpos en filas y
comenzamos a conocernos mutuamente. Ademas, al compartir
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lo que para cada quien es la paz empezamos a hacer evidentes
cuales son las ideas comunes sobre el mismo concepto.
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Para ti, ¢qué es la paz?

Dinamica 2 Cadaver exquisito*

* Plumones

* Un papel rotafolio por equipo
* Cinta adhesiva

* Pizarrén/ rotafolios

¥ 20 minutos

Objetivos especificos

*Fomentar la confianza entre el grupo.

*Construir un principio de realidad grupal sobre las concepciones
de paz y contrastarlas con las concepciones individuales de la dinamica
previa.

Descripcion de la dinamica
Organizamos al grupo en equipos, éstos tienen la tarea de realizar
un cadaver exquisito en el que utilicen al menos una vez la palabra “paz”. Se
encomienda a una persona para esctibir el relato sobre un papel rotafolio.
Luego, cada equipo comparte su relato y lo coloca en un lugar
visible. Después todas/os discutimos y destacamos el sentido que tiene en
cada caso el uso de la palabra “paz”, relacionandolo y agrupandolo con las

palabras y frases de la dindmica 1.

* En este caso lo utilizamos como método de creacion colectiva de un texto, en el que cada persona aporta una
frase breve a continuacién de la frase de otra persona, buscando que su aportacién tenga coherencia con las
demas, para asf crear un relato con un tema comun
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Loégica de la dinamica

La palabra “paz” que contiene cada relato parte siempre de una
concepcion particular de la misma que posee cada persona y cada equipo.
Asi, al contrastar las concepciones individuales de paz de la dinamica 1
con las concepciones grupales de paz de la dindmica 2, podemos tener
una conceptualizacién de paz mucho mas completa del grupo.
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Para ti, ¢qué es la paz?
Dinamica 3 ¢Qué se dice sobre la paz?

*Video*

*¥Plumones

*Hojas

*Lapices o plumas
*¥Pizarron/rotafolios

¥ 60 minutos

Objetivos especificos

* Identificar que existen diversos discursos que hablan sobre la
paz pero que, a su vez, tienen concepciones distintas en funcion de la
relacién entre los medios con los cuales se pretende llegar al fin (la

paz).

Descripcion de la dinamica

Presentamos un video que contenga distintos discursos de paz
enunciados por Hitler, Bush, Pefia Nieto, Gandhi, Zapatistas, el Papa y un
tutbolista. Al mismo tiempo damos la instruccion de hacer anotaciones
de los conceptos claves que acompafian en cada uno de los discursos a
la palabra “paz”. Por ejemplo: paz con justicia, paz con tranquilidad o
paz con seguridad.

Posteriormente en algin rotafolio o pizarron, visible para todo
el grupo, recopilamos los conceptos clave que cada quien anot6 y
preguntamos sobre las identidades sociales de quienes hablaban en el
video. Una vez que se tienen los conceptos y caracteristicas de manera
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ordenada, se comienza a hacer preguntas para reflexionar sobre la
relacion medios y fines (discursos y practicas) de cada persona que
aparece en los videos. Algunas preguntas que pueden ser utilizadas en
esta actividad son: ¢Cuales son los medios que se utilizan para que esa
concepcién de paz sea posible?, squiénes se encargan de realizarla?, squé
acciones realizan?

Después hacemos la misma reflexién sobre los medios y los fi-
nes con estas preguntas en torno alos sentidos de paz que resultaron del
cadaver exquisito.

Logica de la dinamica

La elecciéon de estos discursos sobre la paz se debe, en primer
lugar, a que, en mayor o menor medida, han sido escuchados alguna vez
y, en segundo lugar, a que las personas que los pronuncian tienen o han
tenido identidades sociales muy diferentes e incluso opuestas, y a que
sus acciones estan relacionadas con la construccion de sociedades mas
justas, o bien, con la construccion de la guerra.

Asi, al confrontar sus discursos con las acciones que llevaron o
llevan a cabo, se puede observar si hay coherencia entre los medios que
cada uno ha utilizado y el fin que dicen querer (la paz).

De la misma manera, hacer el mismo ejercicio con las concep-
ciones de paz que cada equipo escribié permite también distinguir que,
de acuerdo con dicha coherencia, la paz que ellos escribieron puede te-
ner diferentes sentidos y significados.
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Para ti, ¢qué es la paz?

Dinamica 4 Agrupaciones de concepciones

*Pizarron/Rotafolios
*Hojas
*Plumones

¥ 30 minutos

Objetivos especificos

* Distinguir las nociones en torno a la Paz como una
practica transformadora de vida, a diferencia de aquellas que
corresponden con la Paz como un discurso de pasividad, que
coopera con la reproducciéon de la violencia en sus formas
mas estructurales; asi como de seguridad armada, que
legitima la guerra. Todo esto en funcién de la congruencia
entre sus contenidos y sus formas.

Descripcion de la dinamica

A partir de la reflexién anterior, hacemos agrupaciones de
las distintas concepciones de paz, tanto de los discursos como de
los cadaveres exquisitos de acuerdo con sus similitudes. Guiamos
con preguntas como: ;En qué se parecen estos discursos?, sen
qué difieren?, salgunos se contradicen entre si?

Una vez que se tienen las agrupaciones, les asignamos
un nombre entre todas/os, manteniendo la distincion entre Paz
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Para ti, ¢qué es la paz?

como practica, como forma de vida que le apuesta a la vida
misma; y la Paz como un discurso que enmascara las formas
mas estructurales de violencia, e incluso, la construccién de la
guerra.

Loégica de la dinamica

La agrupacién y la distincion de ambos tipos de paz nos
ayudan a ver las caracteristicas que en cada discurso podrian
pasar desapercibidas. Con ayuda de las preguntas sugeridas se
puede realizar un analisis de nuestro principio de realidad, que
incluye tanto los discursos propios como los observados en los
videos, con la finalidad de reflexionar sobre qué tipo de paz es
la que queremos y qué medios se necesitan para construirla.
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Para ti, ¢qué es la paz?

Dinamica 5 Filmar la paz

* Plumones, pinturas, gises y/o
colores

* Hojas de colores

* Cinta adhesiva o pegamento

15 minutos

Objetivos especificos
* Materializar las reflexiones realizadas durante el
taller.

Descripcion de la dinamica

Nos organizamos por equipos para hacer un video de
3 minutos a partir de la pregunta: ;Coémo hacemos la paz en
Méxicor Les pedimos a las/os participantes organizarse de
nuevo con quienes hicieron equipo en el cadaver exquisito.

Tendran 15 minutos para desarrollar un video, con las
camaras de celular o con el formato que se prefiera, enfatizando
que se traten de hacer lo mas creativamente posible.

Finalmente, compartimos los videos entre todas/os.

Loégica de la dinamica

La realizacién colectiva de videos permite que las/os
participantes construyan su propio discurso sobre lo que para
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Para ti, ¢qué es la paz?

ellas/os es la paz, después de haber reflexionado en torno a
diversas concepciones.
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Modulo 2

,Como caminar
la paz en México?

Objetivo general:

A partir de la distincion entre las nociones de Paz revisadas en el
primer modulo, identificar qué tipos de Paz se estan construyendo
en la realidad (mexicana) especifica del grupo; para finalmente
pensar en cémo podemos promover la construccion de Paz que

queremos.

Dirigido a:
Adolescentes y adultas/os

Ejes conceptuales:
Tipos de violencia, concepciones de paz
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¢Como caminar la paz en México?

Dinamica 1 Re-instalacion

*Plumones
*Pizarrén/rotafolios

15 minutos

Obijetivos especificos
*Recordar al grupo la reflexion sobre las concepciones y
practicas de Paz compartidas en el taller: “Para ti, ;qué es la paz?”

Descripcion de la dinamica

Preguntamos entre las personas participantes quién o quiénes
quieren hacer el ejercicio de recuperar las caracteristicas que les
parecen mas relevantes sobre las concepciones de paz y de esa
manera, a forma de resumen, volver a situarnos grupalmente en las
concepciones de paz discutidas con anterioridad. Podemos guiar la
reinstalaciéon por medio de preguntas como: ¢En qué se parecen
esas concepciones?, scuales son las diferencias?

Légica de la dinamica

A partir de las preguntas sobre las diferencias y semejanzas
de las concepciones de paz, el grupo recordara las reflexiones mas
importantes de la primera parte del taller, lo cual nos permite partir
de un conocimiento minimo comun.
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¢Coémo caminar la paz en México?

Dinamica 2 Creacion del “Mapa de las violencias”

*Plumones

*Colores

*Pinturas
*Pizarron/rotafolios

¥ 20 minutos

Objetivos especificos
*Hacer observable la violencia de los espacios cotidianos
que comparten las/os integrantes del grupo.

Descripcion de la dinamica

Hacemos un consenso sobre los espacios geograficos que
se comparten en el grupo para delimitar la escala a partir de la cual
se hara un mapa colectivo. Algiun integrante del equipo dibujara el
contorno del mapa a gran tamafo y, mientras tanto, se le pedira a
cada integrante del grupo que comparta una situacion de violencia
de su vida cotidiana que, posteriormente, ubicara dentro del
mapa.

Légica de la dinamica

Al construir un mapa que delimite el espacio comun de todo
el grupo, podemos identificar que la violencia de los espacios
cotidianos de cada quien es parte de un contexto mas amplio.
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¢Como caminar la paz en México?

Dinamica 3 Reflexiones sobre el mapa
de las violencias

*¥Plumones

*¥Colores

*¥Pinturas
*¥Pizarron/rotafolios

¥ 20 minutos

Obijetivos especificos
*]dentificar distintos tipos de violencias en el mapa.

Descripcion de la dinamica

Explicamos brevemente el triangulo de la violencia de Johann
Galtung y pedimos a cada quien que identifique qué tipo, o tipos, de
violencia es la situacion que representd en el mapa, marcandola con
el color que le corresponda. Por ejemplo, violencia estructural-
verde, violencia cultural-rojo, violencia directa-azul, de tal manera
que pueda ser visible para todas/os.

Una vez terminado el mapa, se reflexionard sobre los grados
de visibilidad de los distintos tipos de violencia expuestos en él,
con las siguientes preguntas: (Qué tipos de violencia fueron las mas
representadas?, ipor qué creen que fue asi?

Légica de la dinamica
Al identificar los distintos tipos de violencia en el mapa,
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¢Como caminar la paz en México?

podremos darnos cuenta qué discursos de la misma son los que
mayormente reproducimos y observamos. Lo cual serd necesario
para, posteriormente, entender como se relacionan éstos con las
diversas concepciones de paz.
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¢Como caminar la paz en México?
Dinamica 4 Mapear nuestra paz

*¥Plumones
*¥Colores
*¥Pinturas
*¥Rotafolios

¥ 60 minutos

Obijetivos especificos

* Formular de manera colectiva acciones de paz positiva
en funcién de la violencia que existe en los espacios cotidianos que
comparten las/os participantes.

Descripcion de la dinamica

El grupo dibujara otro mapa relacionado con el de las
dindmicas 2 y 3, en el cual, a partir de las situaciones de violencia que
colocaron previamente, cada quien colocara en su respectivo caso las
acciones de paz que es posible construir e, igualmente, identificara
si tales acciones corresponden a una concepcion de paz positiva o a
una de paz negativa.

La dinamica finalizard con una reflexién sobre la relacion
entre los tipos de violencia y las concepciones de paz, es decir, sobre
las preguntas: ¢Cual es su relacion?, ;cémo se corresponden?

166



¢Como caminar la paz en México?

Légica de la dinamica

A partir de la identificaciéon de los distintos tipos de
violencia que se experimentan en los espacios cotidianos de las/
os integrantes del grupo, ellas/os pueden tener la posibilidad de
formular, de manera colectiva, acciones de paz concretas. Finalmente
relacionamos los tipos de violencia con las diferentes concepciones
de paz, representandolas en sus espacios cotidianos dentro de un
mapa comun y asi, generar una reflexiéon sobre el tipo de paz que
queremos en México.

| Texto reflexivo I

Caminando la paz en México
Aarén Andrade, Alejandra Monroy, Ménica Acevedo, Paulina Cortez

De forma muy simple, podriamos decir que una de las cosas
que nos ha unido como equipo en el andar de este proyecto, ha
sido la busqueda de aquello que todas/os, en principio, llamamos
paz. Sin embargo, una de las rupturas intelectuales que tuvimos al
acercarnos al conocimiento de tan amplio y vasto concepto (cuyo
sentido hemos retomado principalmente de John Paul Lederach) fue
darnos cuenta de que, si bien paz es una palabra que —desde nuestro
imaginario— nos remite a algo positivo (¢quién estaria en desacuerdo
con la paz?), su practica también ha encubierto acciones bélicas y de
violencia. Un ejemplo de esto es la forma como opera en el contexto
social mexicano, es decir, a partir de un discurso que declara la guerra
en nombre de la paz con medios y fines incoherentes, lo cual termina
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¢Como caminar la paz en México?

por justificar la supuesta “guerra contra el narcotrafico”.

Es por ello que, para la creacion de este taller, hicimos una
pequefa busqueda de distintos discursos publicos en los cuales se
mencionéalapaz, no sélo en México, aunque si con un énfasis especial
en nuestro contexto inmediato. Con esta actividad nos percatamos
de que, aunque a primera vista parece un concepto unico, deseable e
incuestionable, en sus usos y practicas arroja connotaciones diversas
e incluso opuestas o contradictorias.

Es importante aclarar que no pretendemos buscar o validar
una definicién unica, absoluta y correcta de paz. Nuestra inquietud
surge, mas bien, de la necesidad de identificar colectivamente —y desde
contextos especificos— cuales son las formas o expresiones de paz
que nosotras/os elegimos y cuales nos son impuestas. En ese sentido,
tener un espacio para hablar sobre la paz que queremos al final del
programa, permite consolidar todo cuanto se va desarrollando a lo
largo de los otros talleres, de forma mas concreta.

Para construir un principio de igualacioén, ademas de poner en
practica lo que ya se sefial6 al inicio de este cuaderno, es decir: elegir
una forma adecuada de distribuciéon corporal a lo largo de cualquier
espacio donde se lleve a cabo el taller, la importancia de llamarnos
por nuestros nombres y no por el rol que nos es determinado en
cada lugar, y fomentar que las participaciones se regulen por los
presentes y no solo por nosotras, consideramos que es indispensable
nuestra participacion activa dentro del mismo taller, no sélo como
facilitadoras, sino como participantes: expresando también nuestro
sentir, as{ como nuestros prejuicios e ideas, poniendo ejemplos desde
nuestras propias experiencias, sin asumir ningin tipo de autoridad.
Sin duda esto ha sido mucho mas facil en grupos con personas
jovenes y con identidades similares a las nuestras, mientras que en
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¢Como caminar la paz en México?

talleres con adultas/os, nos hemos enfrentado incluso con prejuicios
sociales respecto a nuestras edades, con lo cual se fomenta el mismo
principio de autoridad, pero de forma invertida. Un ejemplo de esto
ocurri6 en la UAEM, algunos sefiores nos dijeron: “para la proxima
podrian traer especialistas”, asumiendo que —como personas
jovenes— no podemos tener experiencia y conocimiento suficiente
sobre el tema.

Vale decir que el trabajo con nifias/os plantea un desafio atn
mayor, sobre todo cuando la intervencion se lleva a cabo en escuelas,
pues el orden de dichos espacios refuerza el principio de autoridad
el cual, aunque pretendamos subvertir, nos resulta muy dificil en
sesiones de dos horas. Para nosotras, ha sido importante reconocer
lo antes dicho porque nos ha permitido tener la paciencia de seguir
buscando nuevas formas de relaciéon, que nos ayuden a igualarnos
mas con ellas/os sin necesidad de recurtir a ninguna forma de castigo
para tener su atencion y participacion.

A pesar de lo preocupante que puede llegar a ser el no poder
concluir el taller de la forma que se tenfa planeada, nos ha parecido
indispensable detener las actividades cuando las/os participantes
no se ponen atencion, al menos hasta lograr que todas/os nos
escuchemos. Asi, en vez de pedit que permanezcan calladas/os,
recalcamos lo importante que es poder escuchar lo que todas/os
decimos. Apelamos al uso de un lenguaje asertivo y a la resolucién
de problematicas urgentes por encima de la conclusion apresurada
de dindmicas o talleres.

Si bien, lo anterior se suscita en mayor medida durante las
sesiones con nifas/os, las formas mas recurrentes de violencia
—normalizada e invisibilizada— que han surgido en los talleres, se
hacen evidentes en la dificultad para cooperar entre todas/os y en
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¢Como caminar la paz en México?

la falta de atencién a las palabras de las/os compafieras/os. Nos
percatamos de lo desafiante que es romper con el egocentrismo que
impera en varios de nosotras/os, a pesar de haber un acuerdo de
respeto implicito. Por ejemplo, en la Escuela Primaria “Popol Vuh”,
en repetidas ocasiones las/os niflas/os se ignoraron entre si y a las
talleristas, jugaron durante las actividades y se distrajeron. En el
caso de los talleres con adultas/os, era comun que se presentasen
participaciones reiteradas, es decir, sin concordancia con la tematica
abordada o en relacién con lo que se hubiese dicho. Asimismo, habia
un desfase en los procesos cognitivos de las personas asistentes,
motivo por el cual algunas de ellas prosegufan sin esperar al resto
del grupo, lo que limitaba la posibilidad de otras/os de compartir su
punto de vista.

Por otro lado, al compartir los videos sobre discursos de
paz, sugerimos iniciar una reflexiéon grupal desde una base comun.
De esta forma, todo insumo o material que compartamos como
talleristas se vuelve una herramienta potencial de igualacién, en
términos de construccion de conocimiento. Es importante resaltar
esto, especialmente en cuanto que romper con la asimetria (dada
a raiz de la experiencia y el conocimiento que tenemos sobre los
temas que trabajamos), no se logra sélo abandonando la posicién
de autoridad que conlleva ser tallerista, se debe poner a disposicién
la informacién sobre la cual todas/os podamos decir algo valioso e
importante. Bajo esta misma logica, y debido a que este taller se lleva
a cabo en dos modulos separados, es fundamental que al inicio del
segundo modulo haya un ejercicio de reanudacion, sobre todo en los
casos en los que se incorpore gente nueva.

Ahora bien, en nuestro caso, nos interesa construir el
principio de realidad desde las nociones de paz que conocemos, es
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por eso que el taller inicia con la pregunta: Jpara ti qué es la paz?
La espontaneidad del cuestionamiento incita a los participantes a
escribir lo primero que les venga a la mente. Es indispensable que
este tipo de ejercicios se realice de manera anénima para evitar que
alguien se sienta juzgado.

Ha sido interesante observar que, en términos generales, y
pese a la diversidad que existe entre los grupos, las nociones mads
frecuentes no varfan mucho. Surgen conceptos como “tranquilidad”,
“amor”, “armonia”, provenientes de una perspectiva que se inclina
mas hacia un estado emocional desde el plano personal. Por ello,
resulta util mostrar distintos discursos con los cuales identifiquen
sus propias concepciones y, entre lineas, ofrezcan nuevas formas de
entender la paz, acaso mas cercanas a la construccion de la “justicia
social” y la “igualdad”. Es importante que los discursos provengan de
personajes conocidos por la mayoria, es decir, que los participantes
conozcan su identidad y parte de sus acciones, para que sean ellas/os
mismas/os quienes definan la congruencia entre los discursos y las
practicas de cada uno de forma personal, y no solo porque nosotras
lo decimos.

Tanto en el ejercicio del cadaver exquisito como en la
construccion del mapeo de violencia, procuramos resaltar la
importancia del espacio como una categoria de la que nos podemos
servir para identificar situaciones mas concretas, que permitan
delinear nuestra realidad de forma mas clara. En el caso de los
primeros, iniciamos las historias ubicandolas en espacios cotidianos
(Ia casa, la escuela, el trabajo, el transporte, la colonia, etc.). Conforme
contextualizamos el concepto de paz en situaciones concretas de
violencia, se complejiza y fomenta la reflexion hacia una concepcion
mas integral, esto ocurre al comprender que el bienestar individual
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esta contenido en el bienestar social.

Para poder registrar el salto de lo que se piensa antes y después
de cada reflexion, nos ha funcionado construir —al final del taller y de
forma colectiva— una nueva concepciéon de paz, ya sea con una frase
escrita que permanezca en algin espacio comun y visible para todas/
os (como en el caso de las escuelas), o por medio de videos cortos
que puedan ser filmados incluso con camaras de celular, esto Gltimo
ha funcionado sobre todo con joévenes. Algunos ejemplos son: “La
paz es amistad, apoyo entre todos, tranquilidad para llevarnos bien,
para que no haya conflictos y es importante aprender a perdonar”
escrita por alumnas/os de 6to grado de la Escuela Primaria “Popol
Vuh”. En Tepito, con un grupo de mujeres que trabajan con temas
de violencia de género, se dijo lo siguiente: “Para Makalipt (grupo
de mujeres) la paz es un camino para acceder a la justicia, implica
reflexién constante y accion”, “La paz es el camino a la libertad, es
alzar la voz y entender nuestras diferencias”, “La paz se practica a
través de acuerdos y respeto mutuo, nos valoramos y nos amamos”,
“No ser indiferentes ante la violencia y no normalizarla es practicar
la paz”. Por su parte, en Cuernavaca, entre un grupo de jovenes
en formacién para realizar trabajo comunitario, se comentd que:
“La paz se construye cuando dejamos de pensar individualmente
y empezamos a pensar en colectivo”, “Seguridad y bienestar hacia
todas las personas donde nadie se queda atras”, “No podemos decir
lo que es paz si no sabemos ser humanos”.

Nosotras pensamos que no se puede reflexionar o entender la
paz en abstracto, sin hablar primero sobre las violencias que vivimos y
en torno las cuales se hace necesaria la construccion de algo diferente.
Es por eso que, después de un par de experiencias, decidimos hacer el
taller en dos partes, pues el tiempo suele ser insuficiente para abordar

172



¢Como caminar la paz en México?

situaciones de violencia concretas y alternativas para solucionarlas.

En ese sentido, nos percatamos de que la forma en la cual
pensamos la paz esta directamente relacionada con la nocién de
violencia; por ello, el concepto de violencia segiin Johan Galtung ha
sido una buena herramienta para orientar la construccion de paz, no
solo desde la ausencia de violencia directa, sino desde las formas de
violencia cultural y estructural que son mas dificiles de rastrear.

Asi, en la dltima dinamica del taller (el mapeo de la paz) se
identifican las acciones que se estan llevando a cabo para dar solucion
a las problematicas planteadas en el mapa de la violencia; al mismo
tiempo que se trabajaconlas propuestas delas/os participantes. Enesta
dinamica ha sido interesante constatar, en primer lugar, que quienes
son sefalados como perpetradores de violencia (“delincuentes”,
“Iinstituciones”, “autoridades del Estado en sus diferentes niveles”,
“empresas trasnacionales”), en muchos de los casos, son también
seflalados como los principales actores en las acciones de paz que son
identificadas en el mapa, es decir, instituciones y autoridades estatales.
Por lo anterior, es pertinente conducir la reflexién hacia la propia
responsabilidad en la reproduccién y transformacion de la violencia,
pues no podemos esperar que quienes estan ejerciéndola resuelvan
el problema. Incluso es necesario reconocer nuestra capacidad de
accion para exigirles a quienes tienen mayor responsabilidad.

En segundo lugar, como ya se ha dicho anteriormente, los
talleres han sido un espacio de formacién constante para nosotras,
toda vez que avanzamos en la construccion de conocimiento respecto
a la violencia que vivimos en los distintos lugares de México, y los
medios con los que contamos para enfrentarla como sociedad. Nos
hemos inmerso en un proceso de reflexién constante con todo lo
que se plantea y, como consecuencia, nos hemos orientado hacia
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procesos de accidon mds conscientes y reales a partir de las necesidades
e inquietudes de todas/os. Uno de nuestros principales desafios, en
todos los sentidos, ha sido enfrentar el dilema originado de algunas
propuestas sobre el uso legitimo de la violencia como forma de
autodefensa y posible via para la justicia.

Sibien cadasituaciondebeserpensadaconsus particularidades,
este ha sido un tema recurrente en los talleres con adultas/os que, por
la complejidad delos contextos ylas condiciones brutales de violencia,
no hemos podido evadir. Compartimos esta perspectiva porque,
aunque no hayamos podido “resolverla” o llegar a un consenso,
pensamos que es una disyuntiva que refleja nuestras necesidades
como sociedad afectada por procesos de violencia, los cuales son
tan fuertes que nos hacen sentir constantemente desarmadas/os.
Asi, casi de forma ciclica, lo que aprendemos en los talleres es
lo que sigue dandoles sentido, lo mismo que la transformaciéon y
complejizacion de sus contenidos y formas. A nosotras nos presenta
el reto de seguir pensandonos y formandonos mejor, para lograr
armarnos con conocimiento y, con la fuerza de sabernos mas de
una/o, tener la posibilidad de acompafarnos si asi lo decidimos.
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Infografias

Las infografias que presentamos
a continuacion, con conceptos
fundamentales para el programa de
talleres, son parte de la difusion de
los contenidos en redes sociales, y los
utilizaremos como apoyo al momento
de realizar los talleres.
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iQueéeslia violencia?

El uso deliberado de la fuerza fisica o €l poder, ya sea en
CONCEPTO grado de amenaza o efectivo, confra uno mismo, otra persona o
un grupo o comunidad, que cause o tenga muchas
probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones.

7

Directa
Es visible y se expresa con
comportamien om
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DISCRIMINACION

équé es?

Es el trato desfavorable a una persona o
grupo por sus caracteristicas fisicas,
creencias, condiciones o formas de vida.

¢COMO
FUNCIONA?

Se basa en prejuicios: ideas y
creencias preconcebidas sobre
una persona o grupo.

{QUE EFECTOS
TIENE?

La discriminacion puede
causar violencia: violacién a
sus derechos, aislamiento,
desigualdad, crimenes de odio,
hasta la muerte.

{QUIENES SON
DISCRIMINADOS?

Personas indigenas,
Personas que viven con VIH-
SIDA,

Personas LGBTTTI,

Mujeres

Jovenes,

Nifas y nifios,

Adultos mayores.

:QUE PUEDO HACER?

etecta conductas

scriminatorias, alza la

i e

&

y ponle un alto a (STOP
la violencia. J \

Detecta tus propias
creencias negativas sobre un
grupo de personas

y preguntate si estan
basadas en prejuicios.

RECUERDA

Nadie merece un trato negativo por su apariencia ni su forma de ser.

PROYECTO PAPIME 404117

FFyL, UNAM
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Paz como ausencia de
guerra

s anicamente un cese al fuego, un alto a
iolencia directa. Una paz contruida con

Paz como construccién de
relaciones humanas cada vez E
mas justas B -
Es un genunio despliegue de la vida, una =I| =2
busqueda activa de dignidad. E N
= = |

Implica la desobediencia a 6rdenes
inhumanas.
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DETONA LA
CREATIVIDAD Y LA
IMAGINACION, AMBAS
IMPORTANTES PARA
ENCONTRAR CAMINOS
HACIA LA PAZ
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Un experimento colectivo de Cultura de Paz y Noviolencia
Introduccién

Programa de talleres comunitarios

Diferentes pero iguales

¢Qué estigmas y prejuicios sociales tenemos?
Discriminacion y equidad de género (para nifias y nifios)
Discriminacion y equidad de género

¢Cuales son nuestros muros?

Salud y accién social Noviolenta

Para ti squé es la paz?

¢Como caminar la paz en México?

Infografias
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Tejiendo alternativas: hacia una cultura de Pazg y
Noviolencia, fue realizado por la Facultad de
Filosofia y letras de la UNAM, se termind
de imprimir en marzo de 2019 en los talleres
de Colore Arte, Rinconada de Macondo,
edificio José A., nim 304, colonia Pedregal
de Carrasco, Coyoacan, México, Ciudad
de México. Se tiraron 375 ejemplares en
papel cultural de 90 gramos. Se utilizé
en la composiciéon la familia tipografica
completa Garamond en diferentes puntajes
y adaptaciones. La totalidad del contenido
de la presente publicacién es responsabilidad
del autor, y en su caso, corresponsabilidad
de los coautores y del coordinador o
coordinadores de la misma. El disefio de la
cubierta fue elaborado por Miriam Miranda
Trujillo. El cuidado de la ediciéon estuvo a
cargo de Juan Francisco Garcia Reynoso.




Tejiendo Alternativas:

hacia una Cultura de Pazy Noviolencia

“Este Programa de Cultura de Paz, ahora con el apo-
yo de la UNAM a través de un PAPIME, construido
sobre todo por un Equipo de Paz y Noviolencia de
la facultad de Filosofia y Letras de la UNAM, es otro
“experimento”, humilde, aproximativo, pero con la
virtud de ser “real”. ¢Qué significa “ser real”? Que
no parte de especulaciones del “empirismo 6gico”
o discursos teodricos nada mas -que ademas si los
tiene-sino que su “principio de realidad” correspon-
de a experiencias practicas construidas a lo largo
de cuatro anos, en formas individuales y colectivas,
junto a ricas interacciones comunitarias.”
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